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VYROCNA SPRAVA VYSOKEJ SKOLY MANAZMENTU V TRENCINE ZA ROK
2009

Vyrocna sprava je urena Studentom, akademickym pracovnikom a verejnosti a poskytuje
suhrnné informécie o posobeni §koly organom S$tatnej spravy.

I. ZAKLADNE INFORMACIE O VYSOKEJ SKOLE MANAZMENTU

Vysoka Skola manazmentu v Trencine bola zriadena zdkonom NR SR ¢. 286/1999 Zb. z. ako
prva sikromna vysoka Skola na Slovensku k 1.12.1999. Nadvézuje na tradiciu poskytovania
vysokoskolského Stadia so zameranim na odbory manazmentu, Ktort priniesla na Slovensko
City University of Seattle v roku 1991. Vysoka S§kola manazmentu, ako stcast
vysokoskolského systému v Slovenskej republike, realizuje v spolupraci so City University of
Seattle bakalarske S$tidium v odbore Podnikovy a Znalostny manazment, magisterské
Stuadium Znalostného manazmentu, Stadium MBA (Master of Business Administration),
intenzivny program vyucby anglického jazyka, odborné a jazykové kurzy pre verejnost a
podniky v Tren¢ine a v Bratislave. Z hl'adiska zaélenenia je Vysoka $kola manazmentu
v Trenc¢ine vysokou Skolou, ktora nie je zac¢lenena medzi univerzitné vysoké Skoly ani medzi
odborné vysoké skoly.

Zriadenie sukromnej Vysokej Skoly manazmentu mé& s ohladom na Studijny plan,
vypracovany podl'a poziadaviek domaceho a medzinarodného trhu prace, aj pozitivne dopady
na kompatibilitu vysokoskolského vzdelania ziskaného v Slovenskej republike s krajinami
Eurdpskej tnie a uznavanie kvalifikacii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania
(Dohovor Rady Europy a UNESCO o uznavani kvalifikécii tykajacich sa vysokoskoského
vzdeldvania v eurdpskom regione). Z hl'adiska zabezpecenia mobility Studentov Vysokej
Skoly manazmentu mozno konStatovat, Zze objem a Struktura povinnych predmetov v
sucinnosti s kreditnym typom §tidia vytvaraju predpoklady pre mobilitu Studentov v ramci
pribuznych Studijnych odborov pontikanych na inych vysokych Skolach na Slovensku.
Akademicka kvalita vzdelavacieho programu je zabezpefena domacimi a zahrani¢nymi
akademickymi pracovnikmi a odbornikmi so skusenostami z praxe s prislusSnymi vedecko-
pedagogickymi kvalifikaciami.

City University of Seattle na Slovensku, ktora je zriad'ovatelom Vysokej $§koly manazmentu,
je pobocCkou ne$tatnej univerzity so sidlom v State Washington, priCom predstavuje jej
najvacsiu pobocku mimo americky kontinent. City University of Seattle je akreditovana
Northwest Commission on Colleges and Universities (NWCCU); v roku 1992 bola americka
akreditacia rozSirend aj pre pobocky na Slovensku, ¢o NWCCU potvrdila poc€as svojich
navstev Slovenska (1993 a 1995). NajblizsSia akrediticie NWCCU je napldnovana na rok
2010. City University of Seattle pokracuje v zmluvnej spolupraci s Vysokou Skolou
manazmentu pri rozvoji jej vzdelavacich programov, zabezpeCovani zahrani¢nych Studijnych
stazi, vymene pedagogov, realizacii spoloénych vedecko-vyskumnych projektov a
konferencii.

Poslanie a ciele skoly

Vysoka $kola manazmentu, ako sikromna vysoka $kola napliia svoje poslanie v systéme

vysokych $kol vsulade so zdkonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a ozmene

a doplneni niektorych zdkonov predovsetkym tym, ze:

a) vychovava odbornikov s najvy$sim vzdelanim v oblasti manaZmentu s vysokymi
moralnymi zasadami, ob¢ianskou a spolo¢enskou zodpovednostou,
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b) vychovava S$tudentov v duchu hodndt demokracie, humanizmu a tolerancie a vedie
Studentov k tvorivemu, Kkritickému a nezavislému mysleniu, zdravému sebavedomiu
a k narodnej hrdosti,

€) vychovava S$tudentov k chapaniu, zachovavaniu, Sireniu a zvelad’ovaniu narodného
kultarneho dedi¢stva a roznych kultur v duchu kultirneho pluralizmu,

d) rozvija, uchovava aSsiri poznanie prostrednictvom vedecko-vyskumnej, vyvojovej
a d’alSej svojej tvorivej ¢innosti,

e) poskytuje d’alSie vzdelavanie,

f) zapdja sa do verejnej diskusie 0 spolocenskych a etickych otazkach a o utvarani modernej
demokratickej spolo¢nosti zaloZenej na principoch vol'ného trhu,

g) spolupracuje sobcami, vys$§imi Gzemnymi celkami a S ustanoviziiami hospodarskeho
Zivota,

h) rozvija medzinarodnu spolupracu podporovanim spolo¢nych projektov s vysokymi
Skolami v zahrani¢i ainymi zahraniénymi inStiticiami, mobilitou zamestnancov
a Studentov $koly a vzajomnym uznavanim Stidia a dokladov o vzdelani.

Vysokd Skola manazmentu sa v rdmci svojej vzdelavacej ¢innosti riadi nasledovnymi
zakladnymi hodnotovymi principmi:

Vzdelanie je celozivotny proces a musi byt relevantné.

Vzdelanie by malo byt’ pre Studentov dosiahnutel'né a finan¢ne dostupné.

Prilezitost’ vzdelavat’ sa by mala byt’ otvorena pre kazdého, kto tizi po vzdelani.
Vzdelanie by malo byt’ pristupné prostrednictvom rdznych technologii a foriem $tudia.

Hlavnym poslanim Vysokej $koly manazmentu je pontkat’ vzdeldvacie programy vysokej
kvality komukol'vek so schopnostami, z&ujmom a predpokladmi na vzdelavanie
a uskutocnovat’ vedecko-vyskumna c¢innost’ v rozsahu dostupnych zdrojov. Vysoka Skola
manazmentu poskytuje vysokoskolské Stadium s orientaciou na Studenta prostrednictvom
roznych metod a foriem $tadia so silnym akcentom na praktické priklady a skisenosti z
praxe. Vramci svojho hlavného poslania je VSM priekopnikom v poskytovani
vysokoskolského §tadia nad rdmec verejnych zdrojov za financnej spolutcasti Studentov.
Ako prva stikromna vysoka $kola na Slovensku VSM priniesla model ponuky akademickych
programov Vv slovenskom a anglickom jazyku za dostupnych finanénych podmienok za
podpory kvalifikovanych odbornikov so skisenostami z praxe. VSM na zaklade transferu
know-how od svojho zriad’'ovatel’a, City University of Seattle, priniesla na Slovensko metody
zabezpecujuce dodrziavanie akademickej etiky a potlacujice plagiatorstvo za pomoci
najmodernejSich softvérov (Turnitin), z hl'adiska zdrojov referen¢nej Studijnej literatiry
zabezpeCuje vSetkym svojim Studentom pristupy do on-line databaz obsahujdcimi
najaktualnejsie Studijné zdroje z odboru stadia a priniesla ako prva z vysokych $kol systém
pravidelnych Studentskych ankiet, kde maji odberatelia vdeldvania, Studenti, moznost
vyjadrit’ sa k Girovni vyucujtcich a kvalite ponikanych programov. Naviac, VSM ako jedina
vysoka Skola na Slovensku akreditovala v roku 2005 bakalarske a magisterské stadium
V znalostnom manazmente ako reakciu na ambiciu Eurdpskej tnie budovania Eur6py na
principoch spolo¢nosti zaloZenej na poznatkoch.

Stadium na Vysokej §kole manazmentu sa riadi:
a) zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
b) Statitom,
) Studijnym poriadkom,
d) zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych
ucitel'ov, vyskumnych pracovnikov a funkcii docentov a profesorov,
e) pracovnym poriadkom,
f) organizacnym poriadkom,
g) zasadami volieb do akademickeho senatu,
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h) rokovacim poriadkom akademického senétu,
i) rokovacim poriadkom vedeckej rady,

J) stipendijnym poriadkom,

k) disciplinarnym poriadkom,

I) rokovacim poriadkom disciplinarnej komisie.

Akreditacia a evaluacia

V stlade s 8 84 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a podla planu komplexnych
akreditacii zverejnenom v prilohe k uzneseniu 37.7.5, ktorym sa meni uznesenie ¢. 34.7.2 a
uznesenie 35.8.1 zapisu z 37. zasadnutia Akredita¢nej komisie, poradného organu vlady
Slovenskej republiky bola vykonana komplexna akrediticia cCinnosti Vysokej Skoly
manazmentu v Tren¢ine (VSM). Na zaklade listu ministra §kolstva ¢. CD-2009-29050/25090-
1:sekr. zo diia 6. jila 2009 boli VSM dorudené vysledky komplexnej akreditacie (CD-2009-
28974/24860-1:sekr.) nasledovne:

por. ¢. ‘ Studijny program Studijny odbor ‘ stupeni forma VSM pracovisko titul ¢asové obmedzenie*
1. podnikovy manazment 3.3.16 1. dennd Trencéin Bc. BCO
2. podnikovy manazment 3.3.16 1. externa Trenc¢in Bc. BCO
3. podnikovy manazment 3.3.16 1. denné Bratislava Bc. BCO
4. podnikovy manaZment 3.3.16 1. externa Bratislava Bc. BCO
5. znalostny manaZment 3.3.15 1. dennd Bratislava Mgr. BCO
6. znalostny manazment 3.3.15 1. externa Bratislava Mar. BCO
7. znalostny manazment 3.3.15 2. dennd Bratislava Mar. BCO
8. znalostny manazment 3.3.15 2. externa Bratislava Mgr. BCO
*BCO — bez ¢asového obmedzenia

Vysoka skola manazmentu ako prva sukromna vysoka $kola podstipila v roku 2007 prestiznu
eurdpsku evaluaciu EUA (European University Association). Prvym krokom v tomto procese
bola priprava sebahodnotiacej spravy (tzv. Self-Study Report), ktora slazila ako podklad pre
nasledné hodnotiace navstevy evaluacného timu. Navstevy evaluacného timu sa uskuto¢nili
vo februari amaji 2007. Po uskuto¢neni hodnotiacich navstev tim evaluatorov napisal
hodnotiacu spravu, ktord bola doru¢ena skole v druhej polovici roka 2007. Komisia v sprave
ocefiuje prinos VSM v ramci diverzifikacie vysokoskolského vzdelavania, implementaciu
bolonskych principov do $tudijnych programov, vyucbu v anglickom jazyku, rozvoj mobilit,
vedecko-vyskumnej zakladne a programov celozivotného vzdelavania. Sprava EUA je
v plnom zneni k dispozicii na hlavnej stranke VSM (vsm.sk).

Vedenie a orgdny Skoly
Sprdavna rada VSM

Najvyssim riadiacim a rozhodujiicim organom §koly je spravna rada. Pésobnost’ spravnej
rady je urcend Statitom Skoly.

Clenovia Spravnej rady:

meno funkcia

Ing. Jan Rebro, PhD. M.B.A. predseda
Mgr. Branislav Zlocha podpredseda
Ing. Jozef Ziska ¢len
JUDr. Alena Lackova ¢len
Prof. MUDr. Pavel Svec, DrSc. ¢len
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. ¢len ex offo
JUDr. Eva Stefanikova ¢len ex offo
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Rektor

Na navrh Spravnej rady vymenoval prezident Slovenskej republiky Ivan Gasparovi¢ dia 28.
juna 2007 do funkcie rektora Vysokej Skoly manazmentu v TrenCine na d’alSie funkcné
obdobie, Dr.h.c. Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc.

Spolocenska angazovanost rektora:
o Clen Rady vlady Slovenskej republiky pre seniorov
e Clen Slovenskej rektorskej konferencie
e Clen oponentskej komisie pre oponenturu §tadie “Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej
spolo¢nosti”
e Clen organizacie MZV SR Seniori slovenskej diplomacie
e Cestny predseda Slovenskej endokrinologickej spolo¢nosti Slovenskej lekarskej
spolo¢nosti
Clen Uéenej spolo¢nosti SAV a Slovenskej uéenej spoloénosti
Member of the Board of Advisors of Friends of Slovakia, Washington, USA
Member of the European Society for Sciences and Arts, Salzburg, Rakusko
Host panelovej diskusie - joint Slovak Embassy/Heritage Foundation seminar -
konanej vo Washingtone D.C. 18. novembra 2009: “The past and the future of the
Slovak-US partnership — 20 years of democracy in the eyes of Slovak-American
Ambassadors” (Minulost’ a budticnost’ slovensko-amerického partnerstva — 20 rokov
demokracie ocami slovenskych a americkych vel'vyslancov).
e Pozvany re¢nik na sldvnostnom vyro¢nom zasadnuti Slovensko-Americkej
spolo¢nosti vo Washingtone D.C. - prispevok o posobeni a spolupraci Vysokej skoly
manazmentu a City University of Seattle na Slovensku.

Prorektori

e Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD., prorektorka pre pedagogické zélezitosti
e Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD., prorektorka pre vedu, vyskum a rozvoj
e Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., prorektor pre medzinarodné vztahy a programy

Akademicky sendt VSM

V zmysle povinnosti vyplyvajucich z novely zédkona 131/2002 o vysokych $kolach z roku
2007, VSM uskutoénila vol'by Akademického senatu §koly na nové funkéné obdobie a to ako
do zamestnaneckej, tak do $tudentskej &asti. Clenov akademického senatu voli akademicka
obec tajnym hlasovanim v stlade s volebnym poriadkom.

Clenovia Akademického sendtu:
Zamestnanecka Cast’ (funk¢éné obdobie zamestnaneckej Casti: 23. maj 2008 — 22. maj 2010):

meno funkcia

Ing. Andrej Piovar¢i, PhD. predseda
Martina Kro¢ita, M.B.A. podpredseda
Peter Krocity, M.B.A. ¢len
Mgr. Andrea Kissova Andrassyova Clen
Marek Karais, B.S.B.A. Clen
Mgr. LCubica Olejnikova ¢len
JUDr. Robert Grell ¢len
Marianna Roxerova, M.S.P.M. Clen
Mgr. Mariana Martiskova ¢len
Mgr. Katarina Blahova ¢len
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Studentské Gast’ (funkéné obdobie $tudentskej asti: 14. december 2009 — 13. december 2010):

meno funkcia

Ela Jakubovicova podpredseda
Roland Ondrus Clen
Michal Micek ¢len
Michal Blazek ¢len
Radovan Pavlik ¢len

Akademicky sendt VSM sa v ramci pravidelnych zasadnuti po¢as roka 2009 venoval
aktualnym otazkam fungovania vysokej $koly a prijimal uznesenia v zmysle zékona
o vysokych Skolach, S$tatitu Vysokej Skoly manazmentu arokovacieho poriadku
akademického senétu. V ramci $tandardnych procesov sendt vyjadril sthlasné stanovisko
k vymenovaniu novych &lenov Vedeckej rady VSM, schvalil ¢lenov Disciplinarnej komisie
a schvalil rozpocet na akademicky rok 2009/2010, atiez vyjadril sthlasné stanovisko so
zamerom skoly podat ziadost’ o akreditaciu doktorandského stupiia $tadia znalostného
manazmentu. Senat nadviazal na iniciativu Hovorme o akademickej pdde z predchadzajuceho
roka a $pecialne sa venoval otazkam zlepSovania kvality vyu€ovania a vytvarania podmienok
pre vyskum uéitelov. Akademicky senat sa v rdmci svojich zasadnuti stretol i so zastupcami
Studentskych parlamentov. Predmetom diskusie bola ucast’” Studentov v Studentskych
sttaziach na Slovensku a v zahrani¢i, zavere¢né hodnotenia ucitelov Studentmi (evaluacie
predmetov) a tiez témy suvisiace so zlepSovanim kvality vyucovania.

Vedeckd rada VSM

Vedecka rada VSM je koncepény a iniciativny organ vysokej $koly. Vedecka rada hodnoti
uroven vzdelavacej Cinnosti, schvaluje program vedeckej Cinnosti, dava podnety na jeho
perspektivny rozvoj a napomaha rozvoju zahrani¢nych stykov.

Clenmi vedeckej rady st vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych vysoka $kola uskuto&iuje
vzdelavaciu, vyskumnu alebo d’al$iu tvoriva ¢innost’. Najmenej jedna Stvrtina a najviac jedna
tretina ¢lenov vedeckej rady vysokej Skoly st osoby, ktoré nie st ¢lenmi akademickej obce
Vysokej Skoly manazmentu v Trencine.

Pocet ¢lenov vedeckej rady je najviac 21. Predsedom vedeckej rady je z titulu svojej funkcie
rektor. Funkéné obdobie ¢lenov vedeckej rady je Styri roky.

Clenovia vedeckej rady:

meno . funkcia profesionélne zameranie
Prof. MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. predseda zahrani¢né vztahy
Prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD. podpredseda znalostny manazment
Prof. Ing. Edita Hekelova, PhD. ¢len manazment kvality
Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD. ¢len ekondmia a manazment
Prof. RNDr. Jozef Kelemen, DrSc. ¢len znalostny manazment
Prof. Ing. Milan Sikula, DrSc. ¢len ekondmia
Prof. PhDr. Ing. Stefan Kassay, DrSc. Clen strategicky marketing
Doc. PhDr. Monika Sestakové, DrSc., m.prof. ¢len ekondmia a manazment
Doc. Ing. Ivan Perlaki, PhD., m.prof. ¢len personalny manazment
Doc. PhDr. Ivan Zary, PhD. &len marketing a komunikacia
Doc. Dr. Ing. Heda Hansenova Clen ekonomia a manazment
Alena Busikova, M.B.A. ¢len manazment
Mgr. Branislav Zlocha Clen marketingovy manazment
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Mgr. Jozef Simuath, PhD. &len psychologia, HR

Denisa Hackett, M.B.A. élen manazment

PhDr. Oldfich Mrkyvka, M.B.A. ¢len manazment

Pocas roka 2009 sa vedecka rada zaoberala predovsetkym problematikou suvisiacou so
zvySovanim akademickej kvality Skoly, medzi inym hodnotenim akéného planu Skoly na
realizaciu podnetov a ndmetov, vyplyvajucich z dlhodobého zameru skoly; pripravou 3.
stupiia $tudia v Studijnom programe znalostny manazment; Vypracovavanim novych
areviziou existujucich studijnych programov a Specializacii; skvalithovanim metodiky e-
learningu; pripravou ucebnych textov, skript a ucebnic; planom mobilitného programu
Studentov a ucitelov v ramci programu Erasmus a kritériami vyberu ucastnikov programu;
zintenzivnenim vyucby anglického jazyka v slovenskych studijnych programoch; registraciou
publikacnej ¢innosti pracovnikov Skoly; hodnotenim vysledkov $tudijnych pracovnych ciest
veducich pracovnikov Skoly a uéitel'ov; oceniovanim uéitel'ov za kvalitni vychovno-vedecku
pracu; vyberom odbornikov na hostovské prednasky, atd’.

Disciplinarna komisia

Zodpovednost' za rozhodovanie o opatreniach v pripade porusenia discipliny Studentmi
spo¢iva na disciplinarnej komisii VSM. Proces veduci k tymto opatreniam je oddeleny od
pripadov porusenia akademickej etiky, ktoré su uvedené v katalégu Skoly. Disciplinarna
komisia je tiez zodpovednd za zvolanie zasadnutia podla potreby, za upovedomenie
Studentov a vSetkych zG¢astnenych, za vedenie dovernych zdznamov a sprav o pripadoch, za
véasné vyrieSenie disciplinarnych pripadov az do ich ukoncenia a za skartovanie
neaktualnych zaznamov o jednotlivych pripadoch.

Clenovia disciplinarnej komisie:

meno zamestnanec/Student

Alena Busikova, M.B.A. zamestnanec
Denisa Hackett, M.B.A. zamestnanec
Mgr. Judita Wursterova, M.B.A. Zamestnanec
Juraj Kr$ak Student
Monika Chalupkova Student
Monika Sigova Student

Katedry
Katedry st zdkladnymi organizacnymi jednotkami Skoly, ktoré zabezpecuju pedagogicku,
vzdelavaciu, vedeckii a vyskumnu ¢innost. Pripravuju $tudentov pre potreby praxe a
zabezpecuju rozvoj Studijnych predmetov a Studijnych programov.

e Katedra anglického jazyka
Katedra jazykov zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch anglického jazyka.

o Katedra ekondmie a financii
Katedra ekondmie a financii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
mikroekonomika, makroekonomika, globalna ekonomika, zaklady uc¢tovnictva, finan¢né

uctovnictvo, uctovnictvo pre manazérov, nakladové uctovnictvo, podnikové hospodarstvo,
financovanie organizécii a danova politika.
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o Katedra matematiky a Statistiky

Katedra matematiky a Statistiky zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
uvod do Statistiky, interpreticia Statistiky a dat, matematika, modelovanie a analyza
rozhodovania a kvantitativne metody pre manazérov.

e Katedra informacnych technologii

Katedra informaénych technolégii zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: principy
spracovania informéacii, databazovy manazment, informacné systémy, uvod do
programovania, metodologie vyvoja systémov, pokrocilé publikovanie na Internete a dizajn
Web stranok, pocitaCové spracovanie poznatkov, manazérske informacné systémy, znalostné
systémy, znalostné inzinierstvo, e-cOmmerce a e-business, znalostny manazment a ziskavanie
poznatkov z databaz.

o Katedra manazmentu
Katedra manazmentu zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch: ivod do manazmentu,
riadenie organizacii, riadenie ludskych zdrojov, projektovy manazment, operacny
manazment, komplexné riadenie kvality, manazment zmeny a strategicky manazment,
medzinarodny obchod.

e Katedra marketingu a komunikacie
Katedra marketingu a komunikacie zabezpeCuje pedagogicky proces v predmetoch:
marketing, komunikacia v organizacii, verbalna komunikacia pre manazérov, globalny
marketing, public relations, a manazérska komunikacia a metodologia vyskumu.

e Katedra socialnych a humanitnych vied
Katedra spolo¢enskych a humanitnych vied zabezpecuje pedagogicky proces v predmetoch:
Eurdpska Unia, medzindrodné pravo, pracovné pravo, obchodné prdvo, medzinarodné vzt'ahy,
uvod do filozofie, tvod do psychologie, uvod do politologie atd’.

Pravidla pre vymenovanie akademickych funkcionarov

Menovanie akademickych funkcionarov sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 131/2002
0 vysokych skolach v zneni neskor$ich predpisov a Statlitom VSM.
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I1. PREHEZAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI VSM ZA ROK 2009

Januar 2009

V januéari 2009 sa Vysoka skola manazmentu v Trencine zapojila do celonarodnej sttaze
Studentov konciacich ro¢nikov ekonomickych a manazment fakult s nazvom Young Talents,
kde si Studenti testovali vedomosti v Styroch oblastiach (anglicky jazyk, analyticko-logicky
test, psychologicko-kariérny test a vSeobecno-ckonomicky TREND test). Do sttaze sa
zapojilo dvanast’ Studentov a $kola obsadila celkovo stvrté miesto na Slovensku.

Februar 2009

Vo februari sa na Vysokej Skole manazmentu v Bratislave uskuto¢nili tri host'ovské
prednasky. Raija Halonen z Finska prednasala 2. februdra 2009 na tému ,,Informacéné systémy
Vv zdiel'ani vedomosti. Realita alebo ilazie.” (,,Information Systems in Knowledge Sharing.
Reality or Illusion.). DalSou z prednasok bola prednaska Andrei Svakovej na tému
,Procesny manazment™ a tretiu prednasku vtom istom mesiaci poskytla pani Kathleen
Sutcliffe, prodekanka pre Rozvoj akademického zboru a vyskum z University of Michigan,
Business School, ktora prednasala na tému ,,Manazment neo¢akavaného.” (,,Managing the
Unexpected®).

Marec 2009
Popri zabezpeceni Statnych skusok, vynimo¢nou udalost'ou mesiaca bola navsteva pana Dr.
Winstona Addisa, byvalého predstavitela City University of Seattle vo funkcii vice-
prezidenta pre vonkajsie vztahy. Pan Dr. Addis popri préci na priprave grantoveho projektu
rozvoja budovy City University v Trenéine zebezpeCoval vyucbu vybranych predmetov
v Bratislave.

April 2009
V tomto mesiaci sa konala host'ujuca prednaska Gabrieli He¢kovej, ktora prednasala na tému
,Business Intelligence”. Za najdodlezitejsiu udalost’” z pohl'adu Skoly vSak povaZujeme
usporiadanie medzinarodnej konferencie VSM na tému ,,Management Challenges in the 21st
Century®, ktord sa uskutocnila dna 28. aprila. V aprili bola tieZ zverejnena Studia
Akademickej rankingovej a ratingovej agentiry (ARRA) a portalu Profesia.sk, v ramci ktorej
sa VSM/CityU umiestnila v ,Top 10 univerzit na Slovensku“ zhladiska zaujmu
zamestnavatelov o absolventov celkovo na 4. mieste s indexom zaujmu 40%. VSM/CityU
uskutocnila v aprili prieskum spokojnosti Studentov dotaznikovou metddou, priCom zéavery
prieskumu boli zverejnené na internetovej adrese Skoly.

-

Ucastnici medzinarodnej konferencie “Managem
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Maj 2009

V maéji 2009 sa v ramci predmetu Eurdpska Unia organizovala exkurzia $tudentov do sidla
OSN vo Viedni. Exkurzie sa zucastnili Studenti z Trenc¢ina aj Bratislavy. V tomto mesiaci tiez
Parag Sanghani (India) uskuto¢nil hostujucu prednasku na tému ,,Pribeh o ekonomickom
raste Indie: Poucenie sa z globalnej krizy.” (India Growth Story: Learning for Global Crisis
and Beyond). V mesiaci maj VSM/CityU v spolupraci s tyzdennikom TREND spustili
patkolovi vedomostnu sut'az pre zdujemcov o MBA Studium. Vitazovi sutaze bolo udelené
plné Stipendium na tcely Stadia v MBA programe.

g Vo &tvrtok 11. jina sazaéina
I ntern atl O n al tretie sttazné kolo a potrva do utorka 16. juna.

Prihlaseni sutaZiaci dostanu sutazné otazky e-mailom.

Business

www.etrend.sk/

A . . . Podmienky prijatiado Studijného programu | najvy8si poéet spréavnych odpovedi
VYSOK;\ SKOLA | CltyUnlverSIty v sitazi spomedzi v&etkych Géastnikov sitaze | minimélne fitul bakaléra | absolvo- 0
MANAZMENTU of Seattle vanie testu TOEFL (minimum 567 bodov) podla podmienok City University of Seattle

MBA sataz VSM / CityU v spolupraci s tyzdennikom TREND

Jun 2009

Pocas mesiaca jun vramci oslav 10. vyrocia od zaloZenie Vysokej Skoly manaZmentu
absolvovali ¢lenovia Spravnej rady VSM spolo¢né slavnostné zasadnutie so Spravnou radou
City University of Seattle v Bellevue. V rdmci zasadnutia bola vyhodnotend doterajsia
spolupréaca na organiza¢nej a pedagogickej Urovni ako prikladna a bola akcentovana buduca
spolupraca najmid na urovni Studentskych a ulitel'skych mobilit, rozvoja spolo¢nych
programov a budovania siete kooperujlcich univerzit v Eurépe, Mexiku a USA. Clenovia
Spravnej rady VSM sa nasledne ziiastnili sldvnostnej promécie City University v Seattle,
pocas ktorej si z ruk Prezidenta City University of Seattle Lee Gorsucha prevzali d’akovné
listiny.
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Spolo¢na fotografia Spravnych rad VSM a City University of Seattle, Key Arena - Seattle, USA

V juni sa okrem Statnic a promocie Studentov konala medzinarodna letna skola ,,Introduction
to Knowledge Management“ v ditoch 21. jina do 4. jula v Trencine. Na letnej $kole sa
z&astnilo 20 $tudentov a 9 pedagdgov z Finska, Litvy, Ceskej Republiky a Slovenska. Jej
sucast’ou bol aj medzinarodny workshop ,,Knowledge Management®, ktory sa konal 26. jina
v hoteli Rysy v Tatranskej Strbe za Gcasti d’al§ich zahraniénych prednasatelov z Mad’arska
a Spolkovej Republiky Nemecko.

August 2009
V auguste sa zorganizovalo stretnutie uc¢itel'ov VSM/CityU s manazérmi IBM v rdmci tzv.
,,Teach the Teacher* programu.

September 2009

V septembri sa uskuto¢nilo trojdiiové Skolenie pre ucitel'sky zbor, ktorého ucelom bolo
zaskolenie ucitel'ov a vzajomné vymienanie si pedagogickych skisenosti. Takisto od tohto
mesiaca zalalo pontkat Studentom svoje sluzby novozriadené Studentské poradenské
centrum.

Oktober 2009

Zaciatkom oktdbra sa usporiadalo Gvodné sUstredenie pre vSetkych novych studentov. V tom
istom mesiaci pan Rudolf PoZgay prednasSal na tému ,,Principy vizie znalostnej spolo¢nosti
a bariéry jej realizacie.“ VSM dostala od Ministerstva $kolstva oznamenie o ispe§nom
ukonc¢eni komplexnej akreditacie a o jej zaradeni do kategdrie nezaélenenych vysokach $kol
s pravom uskutoc¢iiovat’ Studijné programy na bakalarskom a magisterskom stupni
v programoch podnikového a znalostného manazmentu. V termine 6.-8.10. sa VSM/CityU
zuCastnila vel'trhu pomaturitného vzdelavania ,,Akadémia®, ktory je kazdorocne poriadany
pod zastitou MS SR.
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November 2009

V novembri sa uskuto¢nila imatrikulacia Studentov v Bratislave aj v Trencine. Vybrani
Studenti sa tiez zacastnili tzv. mentoring programu organizovaného CSI Leasing a Americkou
obchodnou komorou v rezidencii vel'vyslanca USA na Slovensku. Rektor skoly, pan Prof.
MUDr. Branislav Lichardus, DrSc. sa zac¢astnil 18. novembra 2009 vo Washingtone, D.C. na
seminari, poriadanom Velvyslanectvom SR a The Heritage Foundation na tému Zamatova
revolicia a dvadsat’ rokov Slovensko — Amerického partnerstva ocami vel'vyslancov,
posobiacich na Slovensku a v USA. Vo svojom prejave hovoril o zaciatkoch slovenskej
diplomacie v USA.

Rektor VSM Prof. MUDr. Branislav Lichardus na seminari The Heritage Foundation vo Washingtone D.C.

December 2009

V decembri sa na Vysokej skole manazmentu v Trenéine uskutoc¢nili $tatne skusky a pani
Doc. Ing. Marii Tajtdkovej, PhD. bol odsuhlaseny grant z LIFE-Projectu vo vyske 5,000 eur.
Agentlra Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU v ramci operaéného programu
Vzdeldvanie odsuhlasila Vysokej Skole manazmentu grant z Eurdpskych Strukturdlnych
fondov ,.Zavedenie Studijného programu 1. stupria ,ManaZment informacnych systémov*
vo vyske cca 980 tisic €.

I1l. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VZDELAVANI

a) Vysoka skola manazmentu v Trenc¢ine organizuje v Trencine aj v Bratislave trojrocné
bakalarske Stddium v Studijnom odbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku,
v programe Podnikovy manazment. V Bratislave ponuka tiez Studijny odbor 3.3.15
ManaZment, Vv programe Znalostny manazment. Tento program je moZné Studovat
V trojroénom bakalarskom a dvojroénom magisterskom S$tudiu. Vsetky programy su
ponukane dennou aj externou formou. Obidva programy sa na uvod ponukali len
v anglickom jazyku, no v sticasnosti vacsina Studentov absolvuje stidium v slovenskom
jazyku. V tabulke €. 17a prilohy ¢. 2 smernice st prehl'adne uvedené akreditované
Studijné programy k 1.9.2009 av tabul’ke ¢. 17b st Studijné programy so skoncenou
platnostou.

b) Va¢sina Studentov Studuje v bakaldrskom programe, najmd v odbore 3.3.16
Ekonomika a manazment podniku. VzhI'adom na skuto¢nost’, Ze magistersky program je
akreditovany len v odbore 3.3.15 — Manazment, s programom Znalostny manaZzment,

vel’ka Cast’ absolventov bakalarskeho programu nepokracuje v magisterskom programe
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alebo pokracuje na inej vysokej Skole. V poslednych dvoch rokoch sme zaznamenali
mierny pokles v externej forme stadia, na druhej strane vSak narastol zaujem o denné
studium. Celkovy pocet Studentov kazdym rokom narastd. Asi 3 % Studentov st Studenti
s inou Statnou prislusnost'ou. Vyvoj poctu Studentov je mozné sledovat’ v tabulkéach €. 1
a la prilohy €. 2 smernice.

¢) VSM vyuZiva na mobility $tudentov Program CeloZivotného vzdelavania,
podprogram Erasmus. Nasa Skola ma od roku 2007 schvaleni Chartu Erasmus, na
zaklade Coho Zziada kazdy rok o grant na mobilitu Studentov. V akademickom roku
2008/09 bolo vyslanych 9 Studentov, z toho 7 Studentov vycestovali na Stidium na
zahrani¢né $koly, s ktorymi ma naSa institicia podpisané bilaterdlne dohody (Ceské
republika, Spanielsko) a2 Studenti na stdaz (irsko). Vsetci Studenti Studovali
v bakalarskom programe. Dizka vycestovania zodpovedala 65,75 osobomesiacom, &o
zodpoveda priemerne 7,3 mesiaca na Studenta. Oproti akademickému roku 2007/08
stiipol pocet Studentov o 80%, Co je prirodzené vzhladom na to, ze v prvom roku
fungovania programu Erasmus na nasej $kole Studenti nemali dostatoéné informacie
0 moznostiach (vid’ tabulku ¢.7). V akademickom roku 2008/09 sme prijali 19
Studentov, ztoho 4 Studenti prisli v rdmci programu Erasmus mobilita — vyucba
(Rakusko, Litva) a 15 studentov v ramci programu Erasmus — Intenzivne kurzy (Finsko,
Litva, Ceska republika), ktori stravili 2 tyzdne na Slovensku na Letnej §kole ,,Uvod do
znalostného manazmentu®. Dirka pobytu zahrani¢nych Studentov na nasej $kole
predstavovala spolu 23,5 osobomesiacov (vid’ tabul’ku ¢.7).

d) VSM bakalarske programy st pristupné pre absolventov strednych $kol s maturitou,
bez nutnosti absolvovania prijimacieho konania. Podobne aj do magisterského programu
mozu byt prijati absolventi akreditovaného bakalarskeho programu bez prijimacieho
testu. Jediné obmedzenie je pre Stadium v anglickom jazyku, kde je okrem
zdokladovania predchadzajuceho Stidia nutné zdokladovat’ aj znalost’ anglického jazyka
na pozadovanej urovni. V tabulkach €. 3a, 3b, a 3d prilohy €. 2 smernice su uvedené
pocty prihlasenych Studentov a pocty Studentov, ktori na Stidium nastapili.

e) Statne skusky na VSM sa v roku 2009 uskutoénili v januari, marci, v septembri, juni a
decembri. V januari (9.1.2009) zlozilo Statnu skusku a tym uspes$ne ukoncilo studium
bakalarskeho programu 10 $tudentov, magisterské $tadium uspes$ne ukongil 1 Student.
V marci (26.3.2009 — 27.3.2009) zlozilo Statnu skusku a tym Gspesne ukoncilo studium
bakalarskeho programu 22 Studentov, magisterské Studium uspeSne ukoncilo 7
Studentov. V juni (17.6 — 19.6.2009) zlozilo Statnu skisku a tym uspeSne ukoncilo
Studium bakalarskeho programu 106 Studentov, magisterské Studium uspesne ukoncilo 6
Studentov. V septembri (8.9.2009) Statnu skusku zlozilo a tspesne ukoncilo bakalarske
Studium 6 Studentov, magisterské Stadium uspesne ukoncil 1 Student. V decembri (17.12.
— 18.12. 2009) statnu skusku zlozilo a tuspesne ukonclilo bakalarske Stadium 43
Studentov, magisterské Studium tspeSne ukoncilo 21 $tudentov. Celkovo v roku 2009
ispesnym vykonanim §tatnych skusok §tidium na VSM ukonéilo 223 absolventov,
z toho 187 bakalarov a 36 magistrov. Rozdelenie podl'a stupiia a formy $tadia je uvedené
v tabul’ke €. 2 prilohy €. 2 smernice .

f) Studenti Vysokej Skoly manazmentu / CityU obsadili $tvrté miesto v ramci
celoslovenského testovania Young Talents. Testovanie zahffialo preverenie jazykovych
znalosti, logického a analytického myslenia i komplexného porozumenia ekonomickej
problematiky a vSeobecnej orientacie v aktudlnom ekonomickom diani. V jazykovom a
analyticko-logickom teste sa naSi Studenti umiestnili 3. mieste, ¢im potvrdili kvalitu
naSich Studijnych programov v anglictine a odbornu pripravu v oblasti matematiky a
Statistiky. Ako kazdorocne, aj v tomto roku sa testovania zucastnili Studenti konciacich
ro¢nikov 11 ekonomickych a manazérskych faktlt z celého Slovenska. Nasi Studenti sa
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zucastnili ako jedini Studenti zo sikromnej vysokej Skoly a prerazili v silnej konkurencii.
Celoslovenska sutaz Young Talents je vytvorena s cielom ul'ah¢it mladym ludom
ziskanie kvalitnych pracovnych ponidk od renomovanych domécich a medzinarodnych
spoloCnosti. Umoziluje im tiez porovnat sa v ramci celej populacie buducich
absolventov vyznamnych slovenskych ekonomickych fakult. Partnermi Young Talents
su spolo¢nosti TREND, Accenture, Penta, Citigroup a Ernst & Young.

g) V roku 2009 boli 4 Studenti oceneni za vypracovanie mimoriadne kvalitnej zavereénej
prace.

IV. INFORMACIA O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Vysokd skola manazmentu v Tren¢ine pontka popri ucelenom vysokoskolskom S§tudiu
v rdmci programov celozivotného vzdelavania vzdelavacie programy a kurzy pre verejnost.
Tieto vzdelavacie programy su urcené najmi pre tych Studentov, ktori sa rozhodli doplnit’ si
vzdelanie popri zamestnani, ¢i $tudiu na inej vysokej Skole. Skola realizuje veerné kurzy
skupinovou aj individudlnou formou, ktoré prebiehajii na pode Vysokej skoly manazmentu,
ako aj podnikové kurzy priamo v sidlach organizacii. Programy pre verejnost’ st sti€ast'ou
akademického zivota na Vysokej Skole manazmentu a st ddkazom spravnosti filozofie
vzdeldvania pre vSetkych, coho vysledkom je aj rastici zaujem o tieto programy z radov
jednotlivcov 1 organizacii. Medzi UcCastnikov tychto programov patria zamestnanci
sukromnych i statnych organizacii, ale aj Studenti pripravujici sa na skasky z anglického
jazyka, na pobyt v anglicky hovoriacich krajinach, ¢i zaujemcovia, ktori si chcu zvysit
kvalifikaciu v angli¢tine, manazmente, vo vypoctovej technike, v Giétovnictve, komunikacii a

pod.

Ponuka programov pre verejnost’ v roku 2009

Vseobecna anglictina

Obchodna anglictina

Intenzivne kurzy anglickej konverzacie
Priprava na TOEFL

Odborné kurzy

V. INFORMACIA O VYSKUMNEJ CINNOSTI
Celkové zameranie vedecko-vyskumnej éinnosti

VSM je neuniverzitna vysoka $kola. Az do r. 2004 bol jej jedinym akreditovanym $tudijnym
programom bakalarsky program Podnikovy manazment v odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku. V roku 2005 bol akreditovany aj dal§i Studijny program 3.3.15
Znalostny manazment na bakalarskej aj magisterskej urovni. Bol to vysledok systematickeho
usilia. VSM o zvySovanie kvality vyskumu. Pokryva oblast’ ekonémie od teoretickych
zakladov az ku Specifickym problémom podnikového manazmentu a znalostného
manazmentu a tiezZ aj problematiku d’alSich podpornych disciplin (matematika, informatika,
psychologia, atd’.)

Vedecko-vyskumna ¢innost’ na VSM je zamerana na nasledujuce tematické celky:

Znalostny manaZment

Modernizécia a zdokonal'ovanie podnikového manaZzmentu

Medzinarodna ekonomika a obchod a ich vplyv na postavenie Slovensku

Zvysovanie kvality sukromného vysokoskolského vzdelavania v SR

Skvalitiovanie pedagogického procesu v odboroch podnikového a znalostného
manazmentu vyuzivanim informa¢nych a komunikaénych technologii ako aj
prehlbovanim a skvalitiiovanim obsahu vyuc¢ovanych predmetov
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Publikacna ¢innost’, konferencie a workshopy

V roku 2009 ucitelia a pracovnici publikovali mnozstvo vedeckych i odbornych prispevkov
doma iV zahrani¢i, vystupovali na vedeckych iodbornych podujatiach, diskusiach
zostavovali zborniky apod. Viacero prispevkov uéitelov VSM bolo publikovanych
V karentovanych Casopisoch resp. vo vedeckych monografidch. Ucitelia prezentovali
vysledky svojej vedecko-vyskumnej ¢innosti na podujatiach nielen v SR, ale aj v USA,
Finsku, Rakusku, Velkej Britanii, Nemecku, Svajéiarsku, Portugalsku, Spanielsku, Malte,
Grécku, Bulharsku, Ceskej republike atd’.

28. aprila 2009 VSM zorganizovala pod zastitou guvernéra NBS pana Ivana Sramka prvy
ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie ,,Management Challenges in 21st Century®, na
ktorej sa okrem slovenskych ucastnikov z viacerych univerzit zucastnili vedci a hostia
z Wirtschaftsuniversitat Wien, a z vysokych kol a univerzit v USA, Indii a CR. Prispevky
z konferencie boli recenzované a vydané ako zbornik (proceedings) na CD-ROM-e. (program
konferencie sa nachadza v prilohe).

Vroku 2009 VSM taktie? zorganizovala 4. ro¢nik letnej 3koly ako aj workshop so
zameranim na knowledge management. Vysledkom workshopu boli tak ako v pripade
predchadzajucej konferencie publikaéné vystupy ucitelov VSM i zahrani¢nych hosti.

V mesiacoch april amaj sa VSM podielala na organizacii workshopov pre §tudentov WHU
Koblenz, Carnegie Mellon Pittsburg, Ross School of Business University of Michigan,
Wirtschatsuniversitact Wien zameranych na $tadium podnikatel'ského prostredia v strednej
a vychodnej Eurépe. Okrem prezentacie vysledkov vedeckovyskumnej ¢innosti VSM pre
nich zorganizovala navstevy a diskusie s odbornikmi a manazmentom na Urade vlady SR,
v slovenskom parlamente, vo firmach IBM ISC Slovakia, Samsung Slovakia a CSOB.

Okrem uvedenych aktivit ugitelia VSM vystupovali ako konzultanti a odbornici pre
vypracovanie materidlov pre potreby VIady SR a vladnych institucii.

Podla predbeznej evidencie predkladanej jednotlivymi ucitelmi je Struktara publikacnej
¢innosti VSM nasledovna (presnU evidenciu a klasifikaciu obsahuje priloha ¢. 2 zhotovena
kniznicou VSM).

Vedecko-vyskumné granty a iné aktivity

V roku 2009 viaceri uéitelia VSM viedli granty resp. participovali na vedeckovyskumnych
grantoch. Ide o nasledovnych pracovnikov: Bagatellas, Feren¢ikova, Greskova, Hansenova,
Hvorecky, Kelemen, Rebro, Suthe, Sestakova, Simuth, Workie. Profesori a docenti z VSM
boli ¢lenmi odborovych komisii pre doktorandské prace, clenmi komisii pre obhajoby
inaugura¢nych, habilitacnych a doktoranskych prac na rbéznych vysokych Skolach
auniverzitich vSR iCR, ¢lenmi redakénych rad vedeckych a odbornych &asopisov,
narodnych i medzinarodnych organizacii, komisii a poradnych zborov. Z grantov rieSenych
v roku 2009 mozno spomenut’ nasledovné:

Doc. PhDr. Monika Sestakova, DrSc., mim. prof.

1. Projekt VEGA 1/0016/09 “Manazment l'udskych zdrojov v zahrani¢nych podnikoch
VSR — vybrané problémy a spillovers v slovenskych podniikoch (2009-2011) veduci
projektu — zodpovedny riesitel

2. Projekt APVV -0599-07 “ Nové trendy globalizacie svetovej ekonomiky a naroky na
stratégiu konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky” (2008-2010) spoluriesitel’
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Doc. Ing. Menbere Workie Tiruneh, PhD.

1. Dynamika novych zdrojov rastovej vykonnosti a konkurencieschopnosti v kontexte
poznatkovo-zalozenej ekonomiky: teoretické poznatky a empirické zistenia. VEGA.
Evidencné ¢islo projektu: 2/0080/09, zodpovedny riesitel’

2. Analyza regionalnych disparit SR a prognéza budiceho vyvoja. APVV. Eviden¢né
Cislo projektu: APVV ¢. 0649-07, zodpovedny rieSitel’

3. Nove trendy globalizacie svetovej ekonomiky a naroky na stratégiu
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. APVV. Eviden¢né ¢islo projektu:
APVV-0599-07, spoluriesitel’

4. Projekt VEGA. Manazment 'udskych zdrojov v zahrani¢nych podnikoch v SR -
vybrané problémy a spillovers v slovenskych subjektoch. Reg. Cislo: 1/0016/09
Vysoka Skola manazmentu v Trencine, Clen riesitel'ského kolektivu

Mgr. Jozef Simuth, PhD.

1. Kognitivne, emoc¢né a osobnostné aspekty rizika v procese rozhodovania
Evidenéné ¢islo projektu: 2/7051/27 (Veddci projektu PhDr. Ivan Sarmany-Schuller,
CSc.), 2007-2009, spoluriesitel

Prof. Ing. Sona Ferencikova, PhD.

1. Manazment 'udskych zdrojov v zahrani¢nych podnikoch v SR — vybrané problémy a
spillovers v slovenskych subjektoch, grant VEGA 1/0016/09, 2009 — 2011, zastupca
veduceho

2. Priame a nepriame efekty priamych zahrani¢nych investicii v strednej a vychodnej
Eurdpe, grant VEGA, 2008 — 2010 — hlavny riesitel VEGA ¢&. 1/0668/08

3. The role of outward FDI from Visegrad countries in strengthening regional integration
— Visegrad Fund, 20910320, ¢len riesitel'ského kolektivu, koordinator pre SR, 2009 —
2010

Matthias C. Suthe, M.B.A.

1. Program Lifelong Learning, Jean Monnet Module. Jean Monnet Project - European
Module file nr. 06/0030. European Commission, Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency, 2006-2011, titleholder

Mgr. Mirka Greskova, PhD.

1. Project Information Studies in Web 2.0 and New Technology Context (KEGA
3/7275/09, Project Manager: doc. Jaroslav Susol, PhD.), spoluriesitel’

Medzinarodna a medziinstituciondlna spoluprdca v roku 2009

Ucitelia a vedeckovyskumni pracovnici v roku 2009 spolupracovali v oblasti vedy a vyskumu
s nasledovnymi institaciami v SR: Ekonomicky ustav SAV, Ekonomicka univerzita v
Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Zilinska univerzita, Fakulta prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov v Ziline. Spomedzi zahraniénych vysokych §kél je vyznamna
spolupraca s nasledovnymi v CR: Vysoka $kola finanéni a spravni v Praha, Slezska univerzita
v Opave, Univerzita Karlova v Prahe.

V roku 2009 VSM nadviazala spolupraca s Wirtschatfuniversitaet Wien, ato najmi s jej
dvomi pracoviskami: Competence Center for Central and Eastern Europe (prof. Arnold
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Schuh) a Department of Management (prof. Juergen Muehlbacher, prof. Helmut Kasper, prof.
Wolfgang Mayrhofer). V novembri 2009 VSM zorganizovala vedeckovyskumny defi pre
pracovnikov Katedry manazmentu WU Wien s prezentaciou anavstevou IBM ISC
Bratislava. Je predpoklad, Ze spolupraca bude pokracovat’ iV nasledovnych rokoch, ato
najmi zapojenim VSM do medzinarodného projektu C5 pod vedenim prof. Mayrhofera.

Okrem uz spominanej konferencie v roku 2008 a 2009 VSM pre svojich pracovnikov
i Studentov zorganizovala prednasky poprednych vedcov z poprednych institacii zo
zahrani¢ia, napr. prof. Dan Denison, IMD Lausanne prezentoval jeho vysledky vyskumu
Vv oblasti manazmentu zmeny, prof. Gretchen Speitzer, Ross School of Business, University
of Michigan prezentovala vysledky vyskumu michiganskej Skoly POS — Positive
Organizational Scholarship a prof. Aneel Karnani z tej istej institacie prednasal o zmenach
stratégii multinacionalnych korporécii v uplynulej dekade.

Prehlad publikacnej cinnosti VSM za rok 2009

AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel’stvach

AAB1

WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky : globalna finanénd a hospodarska kriza : priciny
- néklady - vychodiska / Workie, Menbere Tiruneh. - 1. vyd. - Bratislava : Ekonomicky
Ustav Slovenskej akadémie vied, 2009. - 280 s. - ISBN 9788071441663

AAB?2
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky : turbulencie na finanénych trhoch a dilemy
hospodarskej politiky / Workie, Menbere Tiruneh. - 1. vyd. - Bratislava : Ekonomicky Ustav
Slovenskej akadémie vied, 2008. - 301 s. - ISBN 9788071441663

ABC Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach

ABC1
HVORECKY, JOZEF
Losung quadratischer Gleichungen / Hvorecky, Jozef.

In: Bildungsferlag EINS. Anwendungsbezogener Matematikuntericht mit
Graphiktaschenrechnern. Ein Sammelband mathematischer Einzelbeitrage zum
Schulunterricht mit dem FX - 9860G und FX - 9860 SD. - Triosdorf : Bildungsverlag EINS,
2006, 1. Auflage. - ISBN 3-427-33401-5. - S. 12-19.

ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatel’stvach

ABD1
SESTAKOVA, MONIKA

\/)'/VOj priamych zahrani¢nych investicii vo svete v podmienkach globdlnej financnej krizy |
Sestakova, Monika. - ISBN 9788071441755

In: Vyvoj a perspektivy svetovej ekonomiky. Globalna finan¢na a hospodarska kriza priciny
- naklady - vychodiska. - Bratislava : SAV, 2009. - ISBN 978-80-7144-175-5. - S. 173-194.
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ABD?2
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Informacné technolégie v globalizujiicim sa svete | \Workie, Menbere Tiruneh.

In: Kapitoly o znalostnej spolo¢nosti / Kelemen, Jozef. - Bratislava : lura Edition, 2008. -
ISBN 978-80-8078-209-2 (viaz.).

ABD3
ZARY, VAN
0d jednorazovej podpory k trvalej spolocenskej zodpovednosti | Zary, Ivan.

In: Komunikécia firmy v anglickom, nemeckom a slovenskom jazyku. - Bratislava, Januar
2009.

ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domacich vydavatel’stvach

ACB1

MARTISKOVA, MARIANA
Uvod do $tidia medzindrodnych vzt'ahov : Skriptum | Martiskovéa, Mariana. - 1. vyd. -
Trencin : Vysoka Skola manaZzmentu v Trencine, 2008. - 193 s. - ISBN 9788089306046

ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADC1
TAMENE, GETNET C.

World politcs and challenges to neoliberalism : could the CEE - EU - US correlation
maintan the trend / Tamene, Getnet C..

In: Journal of Comparative Politics. - ISSN 1337-7477. - Vol. 2, No. 1 (2009 ), s. 86-100.

ADC2
HORAKOVA, JANA

Artificial living beings and robots: one root, variety of influences / Hordkova, Jana ;
Kelemen, Jozef .

In: Artifical Life and Robotics. - Tokyo : Springer Japan, Japan, March 2009. - ISSN 1433-
5298. - Vol. 13, No. 2 (2009 ), s. 555-560.

ADD Vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADD1
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Efekty zahranicnej pomoci na zniZenie regiondlnych disparit : pripady tranzitivnych,
rozvijajucich sa a rozvojovych ekonomik / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Ekonomicky casopis. - Bratislava : Ekonomicky ustav Slovenskej akadémie vied. - ISSN
0013-3035. - Roc¢. 57, €.10 (2009), s.980-999.

ADE Vedecké prace v zahraniénych nekarentovanych ¢asopisoch

ADE1
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Niektoré aspekty transformacie svetovej ekonomiky a jej d’asieho vyvoja | Workie,
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Menbere Tiruneh.

In: Acta Oeconomica Pragensia. - Praha : Vysoka Skola ekonomickd, 2009. - ISSN 1804-
2112 (online), 0572-3043 (print). - C.6 (2009), s. 3-26.

ADF Vedecké prace v domacich nekarentovanych ¢asopisoch

ADF1
SESTAKOVA, MONIKA

Konkurencia medzi $tatmi v oblasti ziskavania a udriania zahrani¢nych investicii |
Sestakova, Monika.

In: Working papers ¢.11. - Bratislava : Ekonomicky Ustav SAV, 2008. - ISSN 1337-5598.

AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch

AEC1
NEHEZ, MARTIN

On business process flows modelling by UML sequence diagrams / Nehéz, Martin ;
Piovar¢i, Andrej , Svdkova, Andrea .

In: Ambient Intelligence Forum 2009 : adjunct proceedings of the 2nd International
Conference Ambient Intelligence Forum. - Hradec Kralové : Faculty of informatics and
management, University of Hradec Kralove. - ISBN 978-80-7495-028-3. - S. 46-55.

AEC2
GRESKOVA, MIRKA

Ustability testing of the information search agent: Interface designe issues / Greskova,
Mirka. - ISBN 9783642050183

In: Internet - Technical Development and Aplications. - ISSN 978-3-642-05018-3. - AISC
Vol. 64 (2009 ), s. 45-50.

AEC3
POLASEK, IVAN

Ontologies in knowledge offices systems / Polasek, Ivan ; Kelemen, Jozef . - ISBN
9789896740122

In: Proceedings of the International Conference of Knowledge Engineering and Ontology
Development. - Madeira : INSTICC, 2009. - ISBN 978-989-674-012-2. - S. 400-403.

AEC4
KELEMEN, JOZEF

The art of management and the technology of Knowledge-Based Systems / Kelemen, Jozef
; Polasek, Ivan . - ISBN 9873642041242

In: Foundations of Intelligent Systems. - Heidelberg : Springer - Verlag, 2009. - ISBN 987-
3-642-04124-2. - S. 5-14.

AEC5
HORAKOVA, JANA
Robots between fictions and facts / Horakova, Jana ; Kelemen, Jozef .

In: Proceedings. Magyar Kutatok 10. Nemzetkozy Szimpdziuma. - Budapest : Budapest
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Tech, 20009. - ISBN 978-963-7154-96-6. - S. 21-39.

AEC6
KELEMEN, JOZEF

From knowledge workers to knowledge managing systems: an exercise in transferring
experience with knowledge - based systems into knowledge management / Kelemen, Jozef.

In: Proceedings. (IEEE Catalog Number CFPO9IES-CDR). - New Jersey, 2009, US. - ISBN
978-1-4244-4113-6. - S. 171-176.

AEC7
KELEMEN, JOZEF

The new computationalism - A lesson from embodied agents / Kelemen, Jozef ;
Kelemenova, Alica . - ISBN 9783642037368

In: Towards Intelligent Engineering and Information Technology. - Heidelberg : Springer-
Verlag. - ISBN 978-3-642-03736-8. - S. 55-66.

AEC8
HVORECKY, JOZEF
Limits and their limits / Hvorecky, Jozef.

In: Learning in Europe. Computers in Mathematics Instuction. - Jena : Collegium
Europaeum Jenense, (2006). - ISBN 978-3-933159-12-1. - S. 15-38.

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch

AED1
GRESKOVA, MIRKA

Interaktivita vyhl’addavania ako ndstroj zniZovavnia kognitivnej zdat’aZe /| GreSkova, Mirka. -
ISBN 9788022326988

In: Knizn4 a informaéné veda. Zbornik filozofickej fakulty. - ISBN 978-80-223-2698-8. - S.
55-70.

AED2
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Sucasnd financna kriza v ponimani hospoddrskeho cyklu : implikdcie pre regiondlnu
disparitu / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Hospodarska politika SR po vstupe Slovenska do EMU: elektronicky zbornik prispevkov
z medzinarodnej vedeckej konferencie. - Bratislava : Narodohospodéarska fakulta
Ekonomickej univerzity, 2009. - ISBN 978-80-225-2742-2.

AEE Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch

AEE1
HVORECKY, JOZEF
Does teaching mathematics need marketing / Hvorecky, Jozef.

In: Proceedings of the CASIO pan-European Conference 2008in Barcelona. - Jivéaskyla :
Kopijyva OY, 2008. - S. 31-46.
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AEF Vedecké prace v domacich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch

AEF1
KELEMEN, JOZEF

Znalosti v kontextoch: od remeselnika cez znalostné systémy ku znalostnému manaZmentu
/ Kelemen, Jozef. - (Edicia zbornikov informatiky a informaénych technolégii). - ISBN
9878022730150

In: Zbornik prispevkov 8. ro¢nika konferencie. - Bratislava : STU. - ISBN 987-80-227-3015-
0.-S.13-24.

AEF2
KELEMEN, JOZEF
Computers. knowledge and knowledge managing systems / Kelemen, Jozef.

In: Proceeding of International Congres. - Ruzomberok : Catholic University Pedagogical
Faculty in Ruzomberok. - ISBN 978-80-8084-471-4. - S. 67-77.

AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach

AFC1

SHEDLOCK, NORKA
Cross - cultural concerns in teaching professional writing in English / Shedlock, Norka.
In: 16th Annual HUPE Conference. - Croatian Association of Techers of English. - S. 14.

AFC2
KELEMEN, JOZEF
A note on agens, societies, and creativity / Kelemen, Jozef. - ISBN 9781424453115

In: Proceedings IEEE 2009. - Budapest : Budapest Tech, 2009, S. 81-84, HU. - ISBN 978-1-
4244-5311-5.

AFC3
MATOVCIKOVA, DANIELA

The effect of central bank's and government's measures in the wake of financial crises on
the respective financial markets / Mat'ovéikova, Daniela.

In: New economic challenges [proceedings]. - Brno : Masaryk university, Faculty of
economics and administration, 2010. - ISBN 978-80-210-4815-7. - S. 79.

AFC4
MATOVCIKOVA, DANIELA

Standing of chosen parent companies and their subsidiaries during the financial crises /
MatovCikova, Daniela.

In: Evropské finan¢ni systémy 2009 : Sbornik ptispévkll z mezinarodni védecké konference.
- Brno : Masarykova univerzita, 2009. - ISBN 978-80-210-4882-9. - S. 159.

AFC5
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The contribution of information and communications technologies to global and regional
competitiveness : An empirical exploration 1 / Workie, Menbere Tiruneh ; Bicek, Milan .
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In: ICABR 2009 : sbornik. - Brno : Mendelova zemé&délska a lesnicka univerzita, 2009. -
ISBN 978-80-7375-325-2.

AFC6
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Cross-country vs. cross-regional convergence in the European Union : an empirical
exploration / Workie, Menbere Tiruneh.

In: CICM Conference 2009 - Conference Papers. - London : London Metropolitan Business
School, 20009.

AFC7
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
No boom, no bust : The verdict of history / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Finan¢ni trhy a jejich regulace : sbornik ze 4. mezinarodni konference. - Praha : Vysoka
Skola finan¢ni a spravni, 2009. - ISBN 978-80-7408-020-3.

AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferenciach

AFD1
BAGATELAS, WILLIAMT.

Suppy-side economics : the case of the missing demand equation - starring Ravi Batra as
Sherlock Holmes! / Bagatelas, William T..

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century". - Vysoka skola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S.114-121.

AFD2
WALTER, AARONT.

Meeting the management challenges int he 21st century : opportunities for businesses and
business schools / Walter, Aaron T..

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka $kola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S.108-113.

AFD3
BUSIKOVA, ALENA

Aspekty prdace so zamestnancami pocas hospodarskej krizy na Slovensku / BuSikova,
Alena.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka skola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S.122-125.

AFD4
PIOVARCI, ANDREJ

Podpora inovacii a rizikového kapitalu - savislosti s hospodarskou politikou / Piovaréi,
Andrej.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka $kola
manazmentu v Trenc¢ine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S. 83-89.
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AFD5
MATOVCIKOVA, DANIELA

Comparative business analysis of chosen banking houses in Slovakia and their parent
companies during financial crises / Matovc¢ikova, Daniela.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century". - Vysoka skola
manazmentu v Trenéine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S.72-82.

AFD6
SIMUTH, JOZEF
Pomocnd ruka pri prepistani | Simuth, Jozef.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka skola
manazmentu v Trenc¢ine. - ISBN 978-80-89306-05-3.

AFD7
NEHEZ, MARTIN

On relationship between processes within organizational structure and UML diagrams /
Nehéz, Martin ; Piovar¢i, Andrej , Svakova, Andrea .

In: Proceedings, 4th International workshop Knowledge management. - Vysoka Skola
manazmentu v Trenc¢ine. - ISBN 978-80-89306-06-0.

AFDS8
HVORECKY, JOZEF
Universities : from teaching organizations to learning organizations / Hvorecky, Jozef.

In: Proceedings, 4th International workshop Knowledge management. - Vysoka skola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-06-0.

AFD9
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

The Samaritan’s dilemma : do government stimulus packages reward irrational behavior?
/ Workie, Menbere Tiruneh ; Rebro, Jan .

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka $kola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S. 42-52.

AFD10
ROXER, ROMAN
Effective using of discussion forums, while teaching online / Roxer, Roman.

In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. - Nitra : Univerzita Konstatnina filozofa,
Pedagogicka fakulta. - ISBN 978-80-8094-480-3 (1. diel). - S. 475-481.

AFD11
TAMENE, GETNET C.
Globéalne transformécie / Tamene, Getnet C.. - ISBN 9788097031619

In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. - Malacky : Inkubator, 2009. - ISBN
978-80-970316-1-9. - S.55-63.
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AFD12
KROCITY, PETER
Using information technologies to fight plagiarism / Kro¢ity, Peter.

In: Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. - Nitra, Univerzita KonStatnina filozofa,
Pedagogicka fakulta, 2009. - ISBN 978-80-8094-480-3 (1. diel). - S. 482-487.
In: Technoldgia vzdelavania. - ISSN 1335-003X. - Ro¢.16, ¢.8 (2008), s.15-17.

AFD13
BUSIKOVA, ALENA

E - learning platform currently begin used for undergraduate and graduate educational
programs at University in Slovakia / Busikova, Alena. - ISBN 9788089316113

In: Virtual University. - Bratislava : STU, 2009, nestr. - ISBN 978-80-89316-11-3.

AFD14
GRESKOVA, MIRKA

How to design interactive knowledge management tools? / Greskova, Mirka. - ISBN
9788022389306060

In: Proceedings of the 4th International Workshop Knowledge Management. - Trenéin :
Vysoka skola manazmentu, 2009. - ISBN 978-80-89306-06-0.

AFD15
SESTAKOVA, MONIKA
Finanény sektor Slovenska v podmienkach globdlnej finanénej krizy / Sestdkova, Monika.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century"”. - Vysoka $kola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S.64-71.

AFD16
LICHARDUS, BRANISLAV

Ten years of private higher learing in Slovakia / Lichardus, Branislav ; Rebro, Jan ,
Hvorecky, Jozef , Zlocha, Branislav .

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka $kola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S. 1-2.

AFD17
WINBLADH, JOHAN
The financial crisis, with focus on Central and Eastern Europe / Winbladh, Johan.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century". - Vysoka skola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S. 53-56.

AFD18
BERNADIC, BRANISLAV
Trends and challenges of modern finance / Bernadi¢, Branislav.

In: Conference Proceedings, "Management Challenges in the 21st Century”. - Vysoka skola
manazmentu v Trencine. - ISBN 978-80-89306-05-3. - S. 59-63.
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AFG Abstrakty prispevkov zo zahrani¢nych konferencii

AFG1

DYKSTRA, ALAN
Getting into the conversation : identifying English language academic writing strategies
and teaching rhetorical moves for authorship in academic discourses / Dykstra, Alan.
AFG2

DYKSTRA, ALAN
Readers known and unknown : Wilkie Collin’s reading publics in the witness role /
Dykstra, Alan.

BBA Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

BBAl
WHITE, MILES

From Hip-hop to Hardcore : race, representation and masculine desire in the illusion of
the authentic thug hero / White, Miles.

In: Selected papers in british and american literature and culture. - WarsaW : Instytut
Anglistyki Uniwersytetu Warszawskiego. - ISBN 978-83-60269-13-0. - S.9-20.

AED Vedecké prace v domacich recenzovanych zbornikoch

AED1
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Sucasnd finanénd kriza v ponimani hospodarskeho cyklu : implikécie pre regionalnu
disparitu / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Hospodarska politika SR po vstupe Slovenska do EMU: elektronicky zbornik prispevkov
z medzinérodnej vedeckej konferencie. - Bratislava : Narodohospodéarska fakulta
Ekonomickej univerzity, 2009. - ISBN 978-80-225-2742-2.

BBA Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel’stvach

BBA1
KELEMEN, JOZEF
Emoce a kognitivni véda | Kelemen, Jozef.
In: David Kramsky: Kognitivni véda dnes a zitra. - Liberec : Bor, 2009, CZ. - S. 27-41.

BBA2
KELEMEN, JOZEF

Od umélych neuronii ke komputaéni emotivité - idea a podoby decentralizace v dile M.
Minskyho / Kelemen, Jozef. - ISBN 9788072253029

In: Marek Petru et al. : Struny mysli. - Ostrava : Montanex, 2009. - S. 51-69.
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BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch

BDF1
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Dimenzia moralneho hazardu / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Verejna sprava : dvojtyzdennik vlady Slovenskej republiky. - Bratislava : Ministerstvo
vnatra SR, 2009. - ISSN 1335-7883. - Ro¢. 64, ¢.25-26 (2009), s.12-14.

BDF2
WORKIE, MENBERE TIRUNEH
Dilemy svetovej ekonomickej politiky / Workie, Menbere Tiruneh.

In: Verejna sprava : dvojtyzdennik vlady Slovenskej republiky. - Bratislava : Ministerstvo
vnutra SR, 2009. - ISSN 1335-7883. - C. 1 (2009), s.22-23.

BDF3
MATOVCIKOVA, DANIELA

Financna kriza a efekt zachrannych opatreni centralnych bank a vlad / Matovc¢ikova,
Daniela.

In: Biatec : Odborny bankovy ¢asopis. - Bratislava : Narodna banka Slovenska, 26.1.2009. -
ISSN 1335-0900. - Ro¢. 17, €. 1 (2009), s.17.

BDF4

GRESKOVA, MIRKA
Organizéacia poznania IX. Komentujte webové stranky / Greskova, Mirka.
In: Infoware. - ISSN 1335-4787. - No. 4 (2009 ), s. 71.

BDF5

GRESKOVA, MIRKA
Organizdcia poznania VIII. Ako zvlddnut’ e-mailovu exploziu? / Greskova, Mirka.
In: Infoware. - ISSN 1335-4787. - No. 3 (2009 ), s. 24-25.

BDF6

GRESKOVA, MIRKA
Organizdcia poznania VII. Efektivny manaZment uloh / GreSkova, Mirka.
In: Infoware. - ISSN 1335-4787. - No. 2 (2009 ), s. 38-39.

BDF7
GRESKOVA, MIRKA

Organizdcia poznania VI. Nepodceriujete informacnui architektiiru svojej stranky |
Greskova, Mirka.

In: Infoware. - ISSN 1212-5075. - Vol., No. 1 (2009 ), s. 43.

BDFS8
LOVASZOVA, GABRIELA

Specifikdcia problému rieSeného tabul’kovym kalkuldtorom | Lovaszova, Gabriela ;
Hvorecky, Jozef .
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In: Matematika - fyzika - informatika : ¢asopis pro vyuku na zakladnich a stfednich skolach.
- Praha : Prometheus, fijen 2005. - ISSN 1210-1761. - Ro¢. 15, €. 2 (2005), s.104 - 112.

BEC Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferen¢nych aj
nekonferenc¢nych)

BEC1
MATOVCIKOVA, DANIELA

An independent Kosovo has earned its sovereignty despite the United Nations and the
European Union's ambivalent position towards its recognition / Matov¢ikova, Daniela ;
Martiskova, Mariana .

In: Sbornik XI. ro¢nika mezindrodni konference MEKON' 09. - Ostrava : Vysoka skola
banska, Technicka univerzita Ostrava, Ekonomicka fakulta, 2009. - ISBN 978-80-2482-013-
2.

FAI Redak¢éné a zostavovatel’ské prace

FAIL
WORKIE, MENBERE TIRUNEH

Trendy regionalnych disparit Slovenska : teoretické modely a empirické analyzy / Workie,
Menbere Tiruneh ; Radvansky, Marek . - Bratislava : Ekonomicky Ustav Slovenskej
akadémie vied, 2009. - ISBN 9788071441762

GII Rozne, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajicich

Gll1
GRESKOVA, MIRKA

Nova paradigma vyuZivania a spracovania informdcii /| GreSkova, Mirka ; Weisenbach,
Peter .

In: Kniznica. - Ro¢. 9, €. 4 (2008), s. 48-49.

Statistika publikacii:

kategoria

‘AAB Vedecké monografie vydané v domacich vydavatel'stvach H

‘ABC Kapitoly vo vedeckych monografidch vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H
‘ABD Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatel'stvach H
‘ACB Vysokoskolské ucebnice vydané v domécich vydavatel'stvach H

‘ADC Vedecké prace v zahrani¢nych karentovanych casopisoch H

‘ADD Vedeckeé prace v domacich karentovanych casopisoch H

‘ADE Vedecké prace v zahrani¢nych nekarentovanych casopisoch H

‘ADF Vedecké prace v domdcich nekarentovanych ¢asopisoch H

‘AEC Vedecké prace v zahrani¢nych recenzovanych zbornikoch H
/AED Vedecké prace v domécich recenzovanych zbornikoch |
‘AEE Vedecké prace v zahrani¢nych nerecenzovanych vedeckych zbornikoch H
/AEF Vedecké prace v domécich nerecenzovanych vedeckych zbornikoch H
‘AFC Publikované prispevky na zahrani¢nych vedeckych konferenciach H
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\AFD Publikované prispevky na domécich vedeckych konferenciach H 18
‘AFG Abstrakty prispevkov zo zahraniénych konferencii H

‘BBA Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H
\AED Vedecké prace v domécich recenzovanych zbornikoch
‘BBA Kapitoly v odbornych knihach vydané v zahrani¢nych vydavatel'stvach H

‘BDF Odborné prace v nekarentovanych domacich ¢asopisoch H

BEC Odborné prace v recenzovanych zahrani¢nych zbornikoch (konferenénych aj
nekonferencnych)

‘FAI Redak¢né a zostavovatel'ské prace H

PR k[ oNR R N

‘GII Rd&zne, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajucich H

V1. HABILITACNE A INAUGURACNE KONANIA

Diia 18.9.2009 vo velkej aule prazského Karolina prezident CR Véclav Klaus vymenoval za
profesora v odbore systémové inzinierstvo a informatika na navrh Vedeckej rady Univerzity
v Hradci Kralové prorektora VSM pre medzinarodné vztahy a vedecko-vyskumnu &innost’
Doc. RNDr. Jozefa Hvoreckého, PhD. Celkom prezident CR Vaclav Klaus vymenoval 104
novych profesorov vysokych §kol.

VII: ZAMESTNANCI VSM

Ku diu 31.10.2009 vyucovalo v programoch Vysokej $koly manazmentu celkom 75
vysokoskolskych pedagogov, z toho 51 ucitelov bolo zamestnanych na plny pracovny
Uvézok. V porovnani sudajmi uvedenymi vo Vykaze pre Ministerstvo Skolstva SR
k 31.10.2008 je pocet ucitelov mensi, avS§ak dovodom nie je nizsi stav ¢lenov akademického
zboru, ale ina metodoldgia zvolena pri spracovavani Gdajov v roku 2008. Pocéet vyuéujucich
v tom roku zahffal aj poCet vyuéujucich v programoch intenzivneho anglického jazyka a tiez
ucitel'ov, ktori sice pracovali v kalendarnom roku 2008, ale k 31.10.2008 uz neboli evidovani
(vyucovali iba v zimnom alebo jarnom trimestri, nie v jesennom trimestri). Pri vy¢isleni
poc¢tu vyucujucich vroku 2009 sme pouzili metodolégiu podla inStrukcii Ministerstva
Skolstva SR, ktora tiez budeme pouzivat v nasledujicich rokoch. Preto &isla uvedené v
tabul’ke ¢. 11 nepredstavuji skuto¢ny pokles stavov akademickych pracovnikov. Skuto¢ny
pocet akademickych pracovnikov na plny pracovny Uvédzok vzréstol, pocet profesorov na
plny pracovny Gvézok vzrastol, pocet docentov pracujicich na plny pracovny tvdzok sa
udrzal a pocet odbornych asistentov tiez vzrastol.

DiZka pracovného pomeru vysokoSkolskych ucitel’ov na plny a kratsi pracovny éas.

pocet profesorov dlzka pracovného pomeru

1 do 2 rokov
3 do 5 rokov
4 do 10 rokov
pocet docentov dizka pracovného pomeru
3 do 2 rokov
2 do 5 rokov
4 do 10 rokov
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pocet ulitel’ov s vedeckou hodnost’ou diZka pracovného pomeru

7 do 2 rokov
8 do 5 rokov
1 do 10 rokov

dizka pracovného pomeru

7 do 2 rokov
10 do 5 rokov
25 do 10 rokov

Mobility ucitel’ov

VSM vyuZiva na mobility zamestnancov Program CeloZivotného vzdelavania, podprogram
Erasmus. NaSa Skola ma od roku 2007 schvalenti Chartu Erasmus, na zaklade ¢oho Ziada
kazdy rok o grant na mobilitu zamestnancov. V akademickom roku 2008/09 bolo vyslanych 8
zamestnancov, z toho 7 ucitel'ov vycestovali na v ramci vyucby ucitel'ov na zahrani¢né Skoly,
s ktorymi ma naSa ingtiticia podpisané bilaterdlne dohody (Ceska republika, Spanielsko,
Rakusko, Litva) a 1 pracovnik na Skolenie — konfernciu (Cyprus).

V akademickom roku 2008/09 sme prijali 10 zamestnancov, z toho 1 ucitel’ prisli v rdmci
programu Erasmus mobilita — vyucba ugitelov (Finsko), 3 pracovnici na $kolenie (Ceska
republika) a 6 uéitelia v rAmci programu Erasmus — Intenzivne kurzy (Finsko,Litva, Ceska
republika), ktori stravili 2 tyzdne na Slovensku na Letnej $kole ,,Uvod do znalostného

manazmentu®. Dizka pobytu zahraniénych zamestnancov na nasej $kole predstavovala spolu
104 osobodni (vid’ tabulku ¢.12).

VI1l. PODPORA STUDENTOV

Vysoka Skola manazmentu v Trenc¢ine realizuje svoje vzdelavacie aktivity za thradu — cestou
Skolného a d’alSich poplatkov spojenych s vykonom a zabezpecenim Stiidia. Vyska Skolného
je stanovena so zretelom na kapnu silu obfanov SR. S cielom umoznit’ vzdelanie ¢o
pre Studentov zo socidlne slabSich skupin. V zaujme pokrytia ndkladov na ich §tidium
podnika konkrétne kroky na ziskanie sponzorov zo strany podnikov pdsobiacich v SR, ako i
krajanskych organizéciach a spolkoch v USA.

Na zéklade spolupracie medzi Vysokou $kolou manazmentu a VUB bankou $kola pripravila
pre Studentov moznosti ziskania $tudentskych uverov za zvyhodnenych podmienok. VUB
banka, a.s. sa tak snazi podporovat’ mladych l'udi, ktori sa chct vzdelavat' a nemaju na to
dostatok finan¢nych prostriedkov.

VSM rozvija spolupracu s Ludovou bankou, a.s. pri vydavani univerzitnych preukazov s
platobnou funkcionalitou. Na jej zaklade mozu Studenti vyuzivat zvyhodnené baliky
bankovych sluzieb, ¢i moznost’ vyuZivat’ univerzitny preukaz aj ako platobnu kartu. V ramci
spoluprace Ludovad banka tieZ kaZdorocne prispieva na vybrané projekty organizované
Skolou.

vvvvv

Studentov so socialne slab$ich rodin, pricom kazdoro¢ne z fondu prispieva na Stadium sumou
cca 16.600 EUR. Okrem Stipendii udel'ovanych skolou maju Studenti pri splneni Statom
stanovenych podmienok zabezpeceny pristup k socidlnym Stipendidm, ¢i motivaénym
Stipendidm. NavySe, mnohi Studenti si nachddzajii sponzorov zo strany firiem, ktoré im
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hradia skolné zo zdrojov urenych na rozvoj 'udskych zdrojov. V oblasti socidlnej podpory
Studentov bol zrekonstruovany internat Skoly v Trenc¢ine, ¢im sa skvalitnili ubytovacie sluzby
pre mimotrencianskych Studentov.

Vdaka poskytnutej dotdcie zo Stitneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva
skolstva Slovenskej republiky, pridelila VSM 96 §tudentom motivaéné Stipendium za
vyborné Studijné vysledky v akademickom roku 2008/2009. 18 Studentov splnilo podmienky
na poskytovanie socidlneho Stipendia.

Kariérne centrum

VSM zriadila Kariérne centrum v ramci ponuky sluzieb $tudentom. Jednou z hlavnych
funkcii centra je zhromazd’ovat' kontakty na $tudentov, ktori maju zaujem o zamestnanie
a sprostredktivat’ pracovné ponuky od zamestnavatel'ov. Kariérne centrum Vysokej Skoly
manazmentu / City University je prvym miestom kontaktu kam sa Studenti obracaju pri
hladani zamestnania. Okrem trvalého zamestnania pontika Kariérne centrum aj prace na
skrateny pracovny uvizok alebo brigady. Velmi lakavou sucast'ou ponuky centra si najma
stdze v roznych firmach, ktoré si touto cestou ziskavaju talenty a budicich pracovnikov.
Spolupréaca s firmami je nadvdzovana osobne, prostrednictvom vel'trhov a nasledne formou
priamej prezentdcie firiem na Skole, pripadne poskytnutim informac¢nych materidlov
potencialnym zaujemcom. VSM uspesne spolupracuje so spoloénostami ako Allan Lloyds,
Zurich, IBM, Procter & Gamble, Jacob Fleming, Pedersen & Partners, Microsoft Slovakia,
KPMG, Premac, OVB a mnohymi d’al§imi.

V priestoroch kniznice Vysokej $koly manazmentu v Bratislave bol umiestneny on-line
terminal ,,Job Station“, ktory Studentom ulahcuje proces hladania vhodného zamestnania.
Ponuka pracovnych prilezitosti vybranych firiem je on-line aktualizovana. Kliknutim na logo
spolo¢nosti sa Student dozvie o aktudlnych pracovnych ponukéach. Tato sluzba otvara novy
sposob komunikacie medzi Studentom a spolo¢nost’ami na trhu prace. On-line terminal ,,Job
Station“ bol umiestneny aj vo vstupnych priestoroch Vysokej $koly manazmentu v Trencine.

V roku 2009 pokracovala ucast’ Vysokej $koly manazmentu na projekte ,,Mentor Network
Program®, organizovaného pod zastitou Americkej obchodnej komory na Slovensku,
vel'vyslanectva USA na Slovensku a asociacie ,,Slovensko Nase®“. Cielom programu je
priblizit Studentom konciacich ro¢nikov tUspeSné spolo¢nosti pdsobiace na Slovensku
a vytvorit' prepojenie medzi akademickym a obchodnym sektorom ako aj motivovat
absolventov VS, aby po ukonéeni $tudia ostali posobit’ na domacom trhu prace. Studenti mali
prilezitost’ stretntit’ sa a nadviazat’ kontakty s vediicimi osobnost’ami spolo¢nosti ako su U. S.
Steel KoSice, Amslico AIG Life, IBM Slovakia, Johnson Controls, Tatra banka, Povazsky
cukor, KPMG a mnoh¢ dalsie.

Studentské poradenské centrum

Studentské poradenské centrum poskytuje a sprostredkiiva odborné poradentsvo $tudentom
Vysokej skoly manazmentu a City University of Seattle. Ciel'om Studentského poradenského
centra je pomdct’ Studentom s problémami ako je napr. adapticia na Zivot na vysokej Skole,
neuspesnost’ v Studiu a pri skuSkach, tréma, neschopnost’ sustredit’ sa, zvladanie stresu,
rieSenie konfliktov a pod. Poradensky vztah, ktory sa medzi Studentom a poradcom vytvara,
sa vyznafuje otvorenostou a doverou, so zarukou diskrétnosti. Studentské poradenské
centrum organizuje pre Studentov aj sériu semindrov zameranych na témy ako efektivne
metody Studia, profesionalna komunikacia, zvladanie konfliktov a techniky presvedCovania,
aktivne vyhladdvanie prace a pod. Koordinatorom poradenského centra je Mgr. Jozef
Simuth, PhD.



Prieskum spokojnosti Studentov 2009

V dioch 29.4.2009 — 12.5.2009 Vysoka $kola manazmentu / City University of Seattle
realizovala prieskum zamerany na spokojnost’ Studentov a kvalitu poskytovanych sluzieb v
Bratislave a Trencine. Dotaznik vyplnilo celkom 524 Studentov za obe pracoviska skoly. Na
zaklade analyzy podnetov Studentov bol dotaznik vyhodnoteny a bola priradend priorita
k rieSeniu pripomienok zo strany Studentov. Mnohé Studentami navrhované pripomienky a
rieSenia uz Skola zacCala realizovat, vratane on-line registracii, ktoré by mali byt’ nasadené k
zaCiatku nového akademického roka. Vysledky prieskumu spokojnosti Studentov su
k dispozicii v elektronickej forme na internetove;j adrese VSM
http://lwww.vsm.sk/files/VVysledky-dotaznika-studentov.pdf

IX. PODPORNE CINNOSTI VSM
Sluzby strediska informacnych systémov

Po uvedeni On-line portalu Bulletin Board v roku 2008 nasledovali v roku 2009 viaceré
upravy Specifickych Casti systtmu a to najmé na zaklade poziadaviek zo strany ucitelov.
Nakol'ko vSeobecny vyvoj v on-line formach vyuéby prechadza znaénymi zmenami, do
budicna bude potrebné zvazit modifikaciu existujuceho systému, pripadne implementaciu
nového systému. Aktudlne vedenie $koly v spolupraci so Strediskom IS zvazuje niekolko
platforiem (Blackboard, Moodle a in¢) a ich vhodnost’ nasadenia pre potreby diStancnej
formy §tGidia na VSM.

Z pohladu aktualizacie systému Bulletin Boardu boli v roku 2009 nasadé moduly “on-line
znamky” a “on-line hodnotenia ucitelov”. Vysledkom nasadenia tychto modulo bude na
strane Studnetov promptné ziskanie informéacie o hodnoteni odovzdanych prac. Néazor na

kvalitu vyucujucich mézu Studenti anonymne vyjadrit v hodnoteniach na zaver kazdého
trimestra.

Prehlad navstevnosti www.vsm.sk za r. 2009
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Castym javom v predchadzajicom obdobi bolo nedoruéenie e-mailov zo strany uéitelov na
stkromé adresy Studentov, ktoré mali vytvorené na inom ako Skolskom webmail servery, na
zaklade ¢oho doch&dzalo k réznym nedorozumeniam, pripadne strate informécii. Z tohoto
dévodu vedenie $koly v spolupraci so spolo¢nostou Microsoft Slovensko pristupilo k
vytvoreniu e-mailového systému prostrednictvom Microsoft Life@edu. Studentovi sa
automaticky po zaregistrovani vytvori e-mailové konto meno.priezvisko@vsm-student.sk.
Nasledne kore$pondencia medzi $kolou a $tudentom chodi vyluéne iba na takto vytvorend e-
mailovu adresu. Okrem $kolskej koreSpondencie mozu Studenti U¢et vyuzivat’ aj na sikromné

ucely. Pre celkovl integraciu IT sluzieb pre Studentov boli nainstalované servery s
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implementaciou adresarovych sluzieb Active Directory. Toto umoziuje prihlasenie sa do
réznych modulov pod jednym prihlasovacim uctom. (web portal, knizni¢ny a e-mail systém).
Multilicenény Program Campus 3 so spolocnost'ou Microsoft Slovensko nad’alej pokracoval
aj v roku 2009. Na pracovnych staniciach VSM sa v roku 2009 postupne nahradzovali starsie
opera¢né systémy novym systémom Windows 7 a kancelarskym balikom Office 2007.
Servery boli aktualizované na Windows server 2008.

V Trencine sa pocCas roka zakupili nové pracovné stanice do jedného z PC laboratorii,
Vv celkovom pocte 24 ks. Pre zamestnancov a ucitelov bolo zaktipenych celkom 10 nnovych
pracovnych stanic. Dalej boli zrealizované nevyhnutné opravy vypoétovej a komunikaéne;
techniky ako su pocitace, tlaciarne, projektory a podobne. Vzhl'adom na to, ze Wifi signal v
internatnej Casti budovy nebolo mozné kvalitne zabezpecit, bolo uskutocnené zosietovanie
Studentskych buniek metalikou. Pre tych Studentov, ktori nie sU ubytovani na internate je
nad’alej pristupnd miestnost’ ¢. 101, kde sa mdzu pripojit’ na siet’ kablom a Wifi signalom je
pokryté prizemie budovy a kniznica.

V Bratislave sa zmodernizovalo technické vybavenie na Studijnom oddeleni ako pocitace,
tlaciaren a bezdrotové telefony. Pocet miestnosti s pevne zabudovanym projektorom sa
roz8iril na 11. Zrealizovala sa modernizacia poc¢itacov v Gratex Laboratdriu. Z pévodného
poctu 10 ks ktoré boli vyradené sa rozsirilo laboratorium o 10 novych pocitacov od firmy
Gratex International a 15 pocitacov bolo zabezpecenych z vlasntnych zdrojov. Okrem toho
boli nainStalované 3 nové multifunk¢éné zariadenia. V kniznici sa rozsiril pocet pracovnych
stanic Studentov zo 6 na 10 a sluzby kniznice sa rozsirili o moznost’ farebnej tlace.

Stav zdkladnej vypoctovej techniky

December 2009
BA TN spolu
Pocet pracovnych stanic — zamestnanci 73 52 125
Pocet notebookov — zamestnanci 24 12 36
Pocet pracovnych stanic — Studenti 63 52 115
Pocet serverov 5 7 12
Pocet tlacCiarni 16 11 27
Pocet projektorov 15 13 28
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KniZnica

Riaditel’kou kniznice VSM v Trenéine je Mgr. Lucia Baginova a pobocku kniznice v
Bratislave vedie Mgr. Daniela Jamrichova. Fond kniznice presiahol ku koncu roka 2009
pocet 22 000 titulov. Je to sthrnny Udaj za hlavni kniZnicu v Trencine aj za pobocku
Vv Bratislave. Spolu je to viac ako 35 276 knizni¢nych jednotiek, nakolko vsetky tituly sa
nakupuju v 2 aviacerych vytlackoch, aby $tudenti a vyucujuci v oboch pobockach mali
zabezpeceny porovnatel'ny komfort v pristupe k informaénym zdrojom kniznice.

Prehlad fondu

Tabulka 1: Pocty kniznicnych jednotiek podla druhov (stav k 31.12.2009):

knihy 26 802
CD + DVD 926
audiokazety 511
videokazety 608
referencné zdroje 1491
diplomové prace 809

| metodické materily 4129
periodika 148
vyrocné spravy 160

Vyvoj fondu

Za rok 2009 sme ziskali spolu 1106 vytlatkov, z ¢oho vacsinu - 509 tvorili publikacie
v anglickom jazyku a 584 v slovenskom a ¢eskom jazyku. Odborna cast’ zbierky pokryva
oblast’ ekonomiky, prava, politiky a medzindrodnych vztahov, manazmentu, marketingu,
uctovnictva, financii, komunikacie, informa¢nych systémov a ekologie. Vyznamnu cast
zbierky tvoria materialy pre vyuc¢bu anglického jazyka.

Kniznica vroku 2009 pokraCovala v zmene Struktary odoberanych tlacenych periodik
s ohl'adom na poziadavky Studentov v slovenskych programoch, najmé magisterského stupia
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a taktiez vyradila niektoré odborné ¢asopisy v anglickom jazyku, ked’ze st dostupné aj na on-
line databdzach. V sucasnosti kniznica odobera 148 roznych casopisov, z ¢oho 73 je
Vv slovenskom a ¢eskom jazyku. Pre potreby finanénych a marketingovych analyz poskytuje
kniznica Studentom zbierku vyro¢nych sprav viac ako 160 vyznamnych spolo¢nosti v slede
najmenej dvoch rokov po sebe, aby bolo mozné porovnavat vyvoj a tendencie. Zbierku
vyro¢nych sprav maju k dispozicii Studenti aj v Trencine aj v Bratislave.

Internetoveé zdroje

Informa¢né zdroje kniZznice vyznamnou mierou roz8irujl on-line databazy ¢lankov
a elektronickych knih. Len pocet elektronickych knih presahuje 3000. Pristup je poskytovany
registrovanym Studentom zadarmo prostrednictvom portalu City University. Kazdy Student si
moze vytvorit’ vlastny ucet a pristupovat’ na databazy chranenym pristupom z 'ubovolného
poditada, takZe nie je obmedzovany otvaracimi hodinami kniznice. Clanky, referenéné
informécie a elektronické knihy priamo podporuju odborné zameranie vSetkych Studijnych
programov.

V ramci predplatného tlacenych periodik mé kniznica jednouzivatel'ské licencie na pristup do
elektronického archivu 13 odbornych c¢asopisov, z ¢oho 10 je vydavanych na Slovensku

alebo v Ceskej republike.

Tabulka 2: Zoznam databaz

ABI/Inform Trade and Industry

IEEE Computer Society

Academic Search Premier Kids Search
Accounting and Tax with Standards Lexis/Nexis Academic
ACM Digital Library Medline

Alt-PressWatch

Mental Measurements Yearbook

American History in Video

Mint Global

AvrticleFirst Morningstar Investment Research Center
Books24X7 National Newspapers

Business Source Complete NetAdvantage

Communication and Mass Media Complete netLibrary

Computer Source NovelList K-8

Counseling and Psychotherapy Transcripts

ProQuest Dissertations & Theses

Credo Reference

PsycARTICLES

CultureGrams PsycBOOKS
Discovery Education Psychology & Behavioral Sciences
Education Journals PsycINFO

Education Research Complete

Research Library

ERIC

Security Management Practices

Ethnic NewsWatch

Vocational & Career Collection

Funk & Wagnalls New World Encyclopedia

Washington State Newsstand

Global Market Information

WorldCat

Health Source: Consumer Edition

KniZnica zacala v roku 2009 katalogizovat’ on-line zdroje, aby prepojila vyhl'ad4dvania v on-
line katalogu s tlacenymi zdrojmi a zjednodusila moznost’ vyhladat’ relevantné internetové
zdroje.

Kniznica ma vytvorené a pravidelne udrziavané webové stranky v anglictine aj v slovencine.
Od roku 2006 maja Studenti a vyucujiici moznost’ hodnotit’ sluzby kniznice prostrednictvom
on-line formulara. Rovnako tu moézu vkladat' isvoje ndvrhy na ndkup knih ainych
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informacnych zdrojov, ktoré¢ im v kniznici chybaji. S tymito ndvrhmi potom pracuju vsetci
¢lenovia akvizi¢nej komisie, ktori zdrovent maja pristup na knizni¢ny intranet.

Tabulka 3: Pocitadla pristupov na web stranky kniznice za rok 2009:

pristup na on-line databzy z knizni¢nej stranky 5252
prehliadanie on-line katalogu kniZnice 1504
pristup na knizni¢n1 domovsku stranku v slovencine 5709
pristup na knizni¢nu domovsku stranku v anglictine 20 269

Technické vybavenie kniZnice

Kniznica zacala pouzivat’ od roku 2009 knizni¢ny systém DAWINCI od spolo¢nosti SVOP
spol.s.r.o. Systtm ma modulova stavbu, je parametrizovatelny a pokryva vsetky cinnosti
kniznice. Zaroven poskytuje aj pristup na on-line verziu katalogu na internete. On-line
katalog je v dvoch jazykovych modifik&ciach — anglickej a slovenskej. Software je pravidelne
aktualizovany, pricom sa zohladiuji rovnako poziadavky pouzivatelov ako aj nové
knizni¢né pravidla.

Knizni¢né prirastky su spracovavané do katalégu podl'a Anglo-americkych katalogiza¢nych
pravidiel, na odbornt klasifikaciu sa pouziva Deweyho desatinné triedenie. KniZnica je
zaClenena jednak do siete OCLC, ako aj do Slovenskej narodnej bibliografie. Odborné
pracoviskd kniznice v Tren¢ine a v Bratislave pracuju v redlnom case. Na komunikaciu
s Citatelmi a posielanie upomienok priamo z knizniéného systému sa pouziva elektronicka
posta.

Pocitacové vybavenie pre navstevnikov kniZnice pozostdva z 11 pocitacov v pobocke
Bratislava. V hlavnej kniznici v Trencine boli v lete 2009 pridané pocitace, takZe v su€asnosti
je k dispozicii 16 pocitatov. VSetky pocitace si multimedidlne, tla¢ je v oboch knizniciach
zabezpecend sietovou tlaCiarnou, ktora slizi ipre pracovnikov kniznice. Kopirovacie
a skenovacie sluzby poskytuju pracovnici kniznice alebo asistenti. Tato sluzba je obmedzena
vyhradne na kopirovanie a skenovanie knizni¢nych materialov.

Sluzby kniZnice - prehlad

Pracovnici kniznice poskytuji pouzivatel'om nasledovné sluzby :

- prezencné a absencné vypozicky

- odborna pomoc pri vyhl'adavani

- Skolenie efektivneho vyhl'addvania na internetu

- on-line pristup na $pecializované plnotextové databazy ¢lankov a elektronickych knih

- inStruktdZe pre skupiny Studentov zostavené podl'a poziadaviek vyucujucich o
pouzivani knizni¢nych zdrojov, katalogu, internetu a technického vybavenia

- priprava bibliografie a zoznamu zdrojov na internete k jednotlivym predmetom

- vypracovanie zvlastnych vypozi¢nych pravidiel pre limitované zdroje podl'a potrieb
vyucujucich

- kopirovanie z knizni¢nych zdrojov

- skenovanie dokumentov a dorucovanie elektronickou postou

- medzikniZni¢né vypozicky
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Statistika poskytnutych slufieb

Tabulka 4: Poskytnuté sluzby podla druhov, porovnanie rokov 2008 a 2009

polozka | 2008 2009
evidovani pouzivatelia 1727 1961
navstevnost’ 52 265 53 092
absencné vypozic¢ky 15 695 16 743
vratené materialy 15 413 17 703
vypozi¢ky z archivu 3 5
medziknizni¢né vypozicky 353 497
referen¢né otazky 11 304 11919
telefonicke otazky 6 848 6 248
elektronickeé otazky 6 243 7 445
inStruktaze (skupinové,individualne) 75 73
workshopy (skupinové, individualne) 20 55
kopirovanie a tla¢ 35074 29 350
skenovanie 921 595

KniZnica Vysokej Skoly manaZmentu sa so svojou vynimoc¢nou zbierkou anglickej odbornej
literatiry dostala do povedomia odbornej verejnosti, ¢o sa prejavuje aj narastom ziadosti
0 medziknizni¢na vypoziénu sluzbu z inych kniznic.

Aktivity kniZnice

Pracovnici kniznice pravidelne navstevuji knizné vystavy a podujatia, na ktorych sa
prezentuju dodavatelia a distribatori odbornej literattry. Okrem ziskania informécii o novych
dodavateloch je tu moznost prezriet’ si vystavované knihy a lepSie posudit’ vhodnost’ nakupu.
Tiez je dolezité udrziavat osobné kontakty s osvedéenymi dodavatel'mi a vyuZit' moznost’
zliav, aké sa zvyCajne pontkaji na vystavach. V mesiaci april to bola vystava odbornej
literatlry v anglitine Akadémia, ktora poriada Slovart GTG. Celoslovenska vystava
Bibliotéka 2009 sa konala v novembri a poskytla nAam moznost’ spravit’ si prehl'ad o ponuke
odbornych publik&cii nielen v slovencine a Cestine, ale aj v angli¢tine.

Aj vroku 2009 pokracovala kniznica v evidovani publika¢nej Cinnosti. Novy knizni¢ny
systém umoznuje jednoduchsie spracovavanie a evidovanie publikacnej ¢innosti. Ku koncu
roka 2009 je v evidencii 269 zaznamov.

Z profesnych podujati sa pracovnici kniznice zucastnili vo februari na seminari o evidencii
publikac¢nej Cinnosti v Bratislave, v juni na 3-dnovej akcii Bratislavské bibliografické dni
2009, ktort poriadala Univerzitna kniznica v Bratislave, ako aj na seminari akademickych
kniznic na Zilinskej univerzite. V oktobri sa knihovni¢ky zacastnili KatWorku (1.
zapadoslovensky katalogizaény seminar), ktory poriadalo Centrum vedecko-technickych
informécii v Bratislave a v novembri mala kniznica svoje zastupenie na Skoleni na databazu
Web of Knowledge na Ekonomickej univerzite v Bratislave. Ku koncu roka 2009
absolvovala jedna knihovnicka v Centre vedecko-technickych informécii v Bratislave
knihovnicke minimum.

KniZnica vrameci rozSirovania sluzieb planuje v roku 2010 dokupit’ ku knizni¢nému systému

modul, ktory umoznuje vytvorit si takmer dokonaly obraz o modeloch informacného
prieskumu pouzivatel'ov.
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Oblast’ propagdcie Skoly

Navstevy na Skoldach

V priebehu roka 2009 boli realizované¢ pocetné navstevy strednych $kol v regionoch
zépadného, stredného, ¢i vychodného Slovenska, ktoré boli organizované pracovnikmi
kariérneho centra a Studijnych oddeleni v Bratislave a Trenc¢ine. V ramci navstev §kol boli
popri Studentoch konciacich ro¢nikov informovani o moznostiach Studia tiez riaditelia a
Studijni poradcovia na strednych skolach.

Reklamné kampane na TA3

Na zaklade dlhoroénej spoluprace s televiziou TA3, VSM uskutoénila v roku 2009 kampane
s cielom propagacie moznosti $tadia v Trencine a Bratislave. Vysielaci priestor bol zvoleny
s ohladom na programovu Struktiru na zéklade medialnych planov schvalenych oddelenim
marketingu.

Vel'trh pomaturitného videlivania AKADEMIA

V oktobri 2009 sa uskuto¢nil v NTC veltrh pomaturitného vzdelavania Akadémia, na ktorom
Vysoka $kola manazmentu / City University of Seattle prezentovala svoje vzdelavacie
programy Vv ramci svojho prezentaéného stanku ako aj v ramci informaénych seminarov.
Celkom blo distribuovanych vyse 12,000 informaénych letakov a materidlov propagujucich
programy $koly.

Dni otvorenych dveri

Vysoka skola manazmentu v roku 2009 uskuto¢nila v Bratislave a Trenéine celkom 3 dni
otvorenych dveri, na ktorych sa zucastnilo vySe 350 zaujemcov o Studium z radov Studentov
strednych 8§kol, Studijnych poradcov arodiCov. Sufastou dni otvorenych dveri bola
prehliadka kniznice, vyucovacich priestorov, laboratérii a Studijného oddelenia. Obohatenim
programu boli uk4dzky prednasok zahrani¢nych lektorov na témy manazmentu, marketingu a
Eurdpskej tnie.

Exteriérova reklama

Skola zrealizovala v roku 2009 na stene budovy VSM / City University of Seattle
v Bratislave reklamny banner propagujuci programy Skoly. Exteriérovy PVC banner
propagujici vzdelavacie programy $koly bol tiez umiestneny na budove VSM / City
University of Seattle v Trencine.

Promacie 2009

Dna 27. juna 2009 sa vo velkej sale bratislavského Istropolisu konala uz Sestnasta Europska
promacia City University of Seattle spolu s desiatou promdciou Vysokej $koly manazmentu.
Za pritomnosti rektora VSM Prof. MUDr. Branislava Lichardusa, DrSc. a prezidenta City
University of Seattle Lee Gorsucha bolo promovanych 162 bakalarov a 92 absolventov
magisterského a MBA stiidia. Eurdpskej promécii sa zagastnili aj hostia z USA a Ceske;j
republiky.
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Slavnostné promécie VSM a City University of Seattle

X.ROZVOJ VSM

V roku 2009 Vysoka $kola manazmentu realizovala niekol’ko projektov rozvoja Skoly.
Najvacsim projektom bolo spustenie vyvoja nového Akademického informacného system
(novej databazy Studentov) s modulom on-line registrdcie a on-line platby $kolného a
poplatkov. Projekt je v suicasnosti v ndbehovej faze, pricom sa aktudlne testuju vsetky jeho
funkcie a to postupne od Studentov 2. stupiia s postupnym zapojenim vsetkych Studentov.
Uvedend zmena system si vyziadala sucinnost’ Studijnych oddeleni ako aj strediska
informaénych systémov v Trenine a Bratislave. Zavedenie nového Akademického
informacného systému je pripravované v stilade s technickymi poziadavkami na zabezpe€enie
datového prenosu povinnych tidajov do Centralneho registra Studentov, Centralneho registra
zavere¢nych prac a d’alich pripravovanych registrov.

Dalsim z projektov rozvoja programov 3koly bolo doprogramovanie modulov e-
learningového portalu Bulletin Board, ktory $kola vyuZiva pre diStanént formu S$tadia. V
sucasnosti prebieha pripomienkové celoskolské konanie s cielom urcenia d’alSieho rozvoja
platform, nakolko aktudlne pozZiadavky zo strany ucitelov a Studentov presahuji
technologické moznosti aktualnej verzie.

V oblasti rozvoja vzdelavacich programov Skoly, po ukonceni komplexnej akreditacie,
pristupila skola k priprave 3. (doktorandského) stupiia Stidia v znalostnom manazmente.
Studijny program 3. stupiia je logickym zavf$enim postupného budovania $tudijného
programu Znalostny manazment na VSM. Jeho 1. a 2. stupei sa realizuju od roku 2005. Na
ucel dosiahnutia tohto ciela boli vytvorené ako persondlne tak materidlne predpoklady.
Podanie spisu na akreditaciu sa pripravuje v prvom Stvrtroku roku 2010 a zavedenie
doktorandského $tudijného programu sa planuje k zaciatku skolského roka 2010/2011.

X1. SPOLUPRACA S PRAXOU A MEDZINARODNE AKTIVITY VSM

Trvalou formou spoluprace s praxou je kooperacia s firmou Gratex International na rozvoji a
podpore bakalarskeho S$tadia smerom k znalostnému manazmentu s cielom vychovavat
manazérov s rozsiahlejsSimi a  hlbSimi  znalostami z informatiky, informacnych
a telekomunikaénych technolégii, datového a informaéného manazmentu. Pracovnici VSM
a Gratexu International vypracovali ucebné plany, vd’aka ktorym sa Cast’ Studentov moze
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Specializovat’ v tejto oblasti formou vyberovych predndSok. Firma Gratex International
sponzorovala vybavenie jedného pocitatového laboratdria a rozsirenie pocitaovej siete a jej
pracovnici sa podiel’aju na realizacii prednasok.

VSM realizuje zmluvu s Volksbank Slovakia a ISIC (International Student Identity Card)
0 zabezpe€eni identifikaénych kariet prostrednictvom programu MAESTRO Ludovej banky.
Cipové karty sa vyuzivaja aj ako karty ISIC, preukazy kniznice VSM a na d’alSie tcely.

V roku 2006 podpisala VSM multilicenénti zmluvu s firmou Microsoft Slovakia, ktorou sa
zabezpeCuje pouZzivanie najnovsich verzii softwaru MS Windows a MS Office. Zmluva sa
kazdoro¢ne obnovuje a obohacuje o nové produkty.

Prostrednictvom svojho Kariérneho centra, VSM tspesne spolupracuje s viacerymi firmami
na vytvarani moznosti Studentskych stazi a pracovnych miest pre absolventov. Kariérne
centrum pritom pdsobi ako prostrednik medzi $tudentskym parlamentom VSM
a podnikatel'skou komunitou. Vdaka tomu vzniklo mnoZzstvo kontaktov predovsetkym
s oddeleniami l'udskych zdrojov firiem ako Philip Morris, Soitron, Lear Corporation, T-
mobile, Orange Slovakia, Procter and Gamble, IBM, Zurich, HIC Consulting,

PriceWaterhouse Coopers, a Kooperativa.

Medzinarodna vedecka spolupraca naSej Skoly sa intenzivne rozvijala aj v roku 2009. Na
viacerych publikdciach sa podielaju aj zahrani¢ni spoluautori. Okrem toho medzi
spoluautormi monografii je tiez vela zahrani¢nych prispievatelov. To naznacuje Siroky
vedecky potencial naSej Skoly. Medzinarodna spolupraca Vysokej skoly v pedagogickej
oblasti sa opiera predovsetkym o spolupréacu s zriadovatel'om — City University of Seattle —
Vv USA avjej eurdpskych pobockach. Existuje intenzivny program vymeny ucitelov
a zamestnancov obidvomi smermi. Na$i vyucujici vramci tejto vymeny pdsobili
v Bulharsku, Cesku, Grécku a Rumunsku po dobu od 1 tyzdiia az po 3 mesiace. Na tychto
partnerskych univerzitach prednéasalo spolu 12 nasich ulitelov, pricom celkova doba ich
pobytu tvori viac ako 300 dni.

Centréla ity U

Prostrednictvom svojho zriad’ovatel’a, City University of Seattle, je VSM pobockou nestatne;
americkej univerzity — najvaésej mimo americky kontinent. Po tuspesnom absolvovani
trojroéného bakalarskeho Studia na Vysokej Skole manazmentu a ziskani (slovenského)
bakalarskeho diplomu médze Student po absolvovani Stvrtého roCnika ziskat’ aj bakaléarsky
stupen vysokosSkolského vzdelavania akreditovany v USA, ktory mu udeli City University of
Seattle v USA. Od roku 2007 maju $tudenti VSM moznost absolvovat' &ast’ §tudia na
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niektorej z pobociek City University of Seattle v USA, Bulharsku, Ceskej republike, Grécku
a vyhladovo aj v Cine za rovnakych finanénych podmienok, ako na Slovensku. Ponukou
Studentskej mobility v rdmci medzinarodnej siete partnerskych §kol City University of Seattle
vytvara VSM  predpoklady na vnatrosiefovi mobilitu a prenos poznatkov medzi
zucastnenymi krajinami v rdmci siete.
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X1l. HOSPODARENIE VSM

Vysoka $kola manazmentu v Tren¢ine (VSM) hospodarila v r. 2009 s prebytkom 306 895,52
EUR.. Napriek nepriaznivej celospolocenskej ekonomickej situacii sa nam podarilo
dosiahnut’ mierne vyssiu uroven prijmov z poplatkov skolného. Potvrdil sa trend, ze Studenti

prejavuju v Coraz vyssej miere zaujem o Studijné programy v slovenskom jazyku.

V nékladovej Casti najvyraznej$i narast bol zaznamenany v Kategorii mzdovych nékladov
v dosledku potreby zabezpecenia kvalitnych pedagdégov. Vyznamnu nékladovi polozku
predstavuju prevadzkové néklady na budovy, v ktorych skola posobi v Bratislave a Trenéine.

V nasledujicom roku je potrebné predovsetkym udrzat prijmy zo Skolného aspoii na
tohtoro¢nej Urovni a pokial to bude financnd situacia dovolovat, sustredit’ sa na vedu

a vyskum.

VYNOSY (v celych EUR)
Skolné a poplatky spojené vyukou
Ostatné vynosy

Celkové vynosy

NAKLADY (v celych EUR)

Mzdové naklady a odvody

Najom

Spotreba energii

Sluzby

Nékup $tudijného materialu

Vypoctova technika a zariadenie
Odpisy hmotného majetku

Kancelarsky a spotrebny material
Néklady na zahrani¢nych lektorov
Ostatna rézia USA ( holdingové sluzby)
Ostatné prevadzkoveé naklady

Dan z prijmov 2007

Fond na opravu a rekonstrukciu

Fond na obnovu informacnej technologie
Fond odmien

Investi¢ny fond

Rezerva

Celkové naklady

4169 057
43272
4 212 329

2271000
210 020
15118
574 614
44 260
55742
19 427
100 546
214 245
204 093
191 308
5060
50 000

200 000

56 896
4212 329
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XI1. SYSTEM KVALITY

Vysoka S$kola manazmentu v spolupraci so City University of Seattle realizuje systém
kontroly kvality na niekolkych urovniach, a t0 na urovni manazmentu vysokej Skoly, na
urovni vzdeldvacich ¢innosti a tvorivej a vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Manaiment VSM

Na drovni systému kvality riadenia vysokej $koly, tato je zabezpecena v sucinnosti so City
University of Seattle, ktora je zriadovatelom VSM a prostrednictvom Spravnej rady $koly
zabezpetuje adekvatny dohlad a kontrolu. V roku 2007 VSM absolvovala komplexnt
evaluaciu Europskou asocidciou univerzit (EUA), ktorej je ¢lenom. Projekt mal podobny
charakter ako vécéSina systémov hodnotenia kvality, t. j. nezavislé posudenie kvality
jednotlivych procesov a ich kontroly, cielené vyuzitie kombinacie interného a externého
aspektu zabezpecovania kvality, ucast’ jednotlivych podielnikov na tomto procese a
zverejnenie vysledkov hodnotenia. Predmetom inStitucionalneho hodnotenia bola vysoka
Skola, jej celkovy stav, vnitornd Struktira, zamestnanci, manazment, Studenti, absolventi,
vysledky 1 uvazovany d’al§i rozvoj. Mimoriadna pozornost sa venovala oblastiam vedy,
vyskumu a bolonskému procesu. Samotné hodnotenie bolo vykonané v troch krokoch:

e Sebahodnotenie VSM prostrednictvom sebahodnotiacej spravy,
e Dve navstevy europskeho evaluaéného timu EUA,
e zverejnenie hodnotiacej spravy VSM.

Tento model je vSeobecne akceptovany ako zéklad eurdpskeho zabezpecenia kvality. Projekt
vyuziva koncepciu kvality ,sulad so zamerom alebo cielom vysokej Skoly*“. Ide o
najakceptovanejSiu koncepciu pre vnitornit kvalitu vysokoskolskej inStitlicie v eurdpskom
kontexte. VSM bola hodnotena ako uspesné a perspektivna vysoka $kola.

Z hladiska finan¢ného riadenia, City University of Seattle podlieha kazdoro¢nému auditu
spolo¢nostou KPMG, ako na Slovensku, tak v USA.

Vzdelavanie

Po akademickej stranke su za kvalitu $koly zodpovedni nasledujuci pracovnici: rektor $koly,
programové riaditel’ky, veduci katedier, koordinatorka pre kurikulum a predseda Komisie pre
Akademicku etiku. Kazdy pedagdg sa riadi podl'a predpisanych sylabov predmetu, ¢im $kola
zabezpetuje rovnaké Standardy pre jednotlivé predmety. Studenti kazdy trimester vypliaja
Standardizované elektronické dotazniky, v ktorych sa vyjadruji ku kvalite predmetu
a k vyucujucemu. Z celkového poctu Studentov vyplni hodnotenie 50-70% Studentov.
V hodnoteni od 1-5 (5 je najvyssie hodnotenie) prevazna vacsina vyucujucich dostala v roku
2009 hodnotenie medzi 4-5.

Okrem dotaznikov sa vyse 500 $tudentov zapojilo v aprili 2009 do Studentského dotaznika,
ktorého otdzky boli orientované celu Skolu a jej oddelenia (napr. kniZznicu, Studijné
oddelenie). V tomto dotazniku az 81% Studentov vyjadrilo svoju spokojnost’ so $kolou.
NavySe kazdy ucitel, ktory je zamestnany na plny pracovny uvézok dostava komplexné
hodnotenie svojej prace vypracované programovou riaditel’kou raz ro¢ne. V tomto hodnoteni
sa okrem hodnotenia prace Vv triede (resp. na online portéli) hodnoti aj celkové spravanie sa
na pracovisku a mimoskolské aktivity. Sucastou hodnotenia prace v triede su aj hospitacie
v triedach (resp. kontrola vyucovania na online portali), ktoré programové riaditel’ky, prip.
veduci katedry robia minimélne raz ro¢ne u kazdého ucitel’a pracujuceho na plny pracovny
Uvézok atiez u vacsiny uditelov, ktori pracuju na Ciastony pracovny uvazok. Podklady
z tychto hospitacii prispievaju k skvalitneniu vyucovacieho procesu.
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Sucastou skvalitiiovania vzdelavania na Skole je aj moznost’ Studentov podat’ si tzv. Staznost’
na znamku. Podanim tejto staznosti Student vyjadruje svoju nespokojnost’ s objektivitou
hodnotenia. Ulohou koordinatora, ktory rie§i tieto staznosti, je preskimat, ¢&i
k nespravodlivému hodnoteniu skuto¢ne doslo a pokial’ ano, Studentovi sa znamka zmeni.
V minulom roku sa zmenilo priblizne 10% znamok, ¢ize vo vacSine pripadov sa chybné
ohodnotenie zo strany ucitel’a nezistilo.

Akademicka etika a Statisticky prehl’ad pripadov za rok 2009

Vysokd Skola manazmentu definuje akademicka necestnost’ ako €in, ktory narusuje prava
inych Studentov tykajuce sa vykonavania a hodnotenia ich prace, alebo ktory predstavuje
prezentovanie prace niekoho iného ako svojej vlastnej. Necestnost’ brani Studiu a narusuje
akademicku celistvost’ vysokej Skoly. Porusovanie akademickej etiky taktiez znizuje hodnotu
dosiahnutého titulu. Vysoka skola manazmentu prostrednictvom znamok a vydanim diplomu
potvrdzuje, Ze Student Gispesne ziskal stanovené mnozstvo vedomosti v sulade s definovanymi
pravidlami akademickej etiky. Vsetky pisomné prace, ktoré sa ukladaji do elektronického
archivu $tudentskych prac, st postipené na Turnltin.com pre ucel kontroly plagiatorstva. Su
porovnavané s rozsiahlou databazou webovych stranok, zurnalov a periodik, a archivom
VSM. Studenti, ktorych prace obsahuju prvky plagiatorstva, sa stavaju predmetom vznesenia
obvinenia z porusenia pravidiel akademickej etiky.

Uplatnuje sa princip "nulovej tolerancie" voci zalezitostiam tykajucich sa previnenia voci
akademickej etike. VicSina foriem akademickej necestnosti sa v podstate neodliSuje od
klamania a kradeZe. Na zaciatku kazdého kurzu sU $tudenti podrobne oboznameni s oblast'ou
akademickej etiky a plagiatorstva, ktora je zahrnutd v u¢ebnych osnovach. Postupy a pravidla
akademickej etiky su vysvetlené spolu s osobitnymi poziadavkami konkrétneho vyucujuceho.
Elektronicka kopia spominanych pravidiel je dostupna na www.vsm.sk.

Clenovia komisie pre akademick( etiku: Branislav Bernadi¢, Mirka Greskov4, Zuzana
Melicherikova, Alojz Némethy, Getnet Tamene, Petra Tyralov4, Andrea Zacharové, Zuzana
Cibikova, Bohus Kern, Ivica Porubcanova, Matthias Suthe, Steve Solter, Aaron Walter, Juraj
Zame¢nik

Priestupky voci akademickej etike zahfniaju, ale neobmedzuju sa, na tieto situacie:
Podvadzanie:

e Pouzivanie nedovolenych materidlov ako st knihy alebo poznamky pre zodpovedanie
otazok na skuskach a testoch.

« Opisovanie uloh, pisomnych prac, odpovedi pri skuskach a testoch alebo inych informacii
a dat od ostatnych Studentov alebo inych autorov

o Napomahanie alebo umoZznenie podvadzania niekomu inému

Plagiatorstvo:

« Vydavanie prace iného autora za vlastnu.

o Parafrazovanie myslienok z prace inej osoby bez pouzitia spravnej citacie

e Neoznacenie priameho citatu spravnou citaciou

o Doslovné kopirovanie, pouzitie vybranych fraz z prace niekoho in¢ho alebo preberanie
informacii, dat, prikladov, myslienok, slov alebo teorii bez pouzitia citacie a oznacenia
zdroja.
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Dalsie formy poruSovania akademickej etiky:

e Manipulovanie a falSovanie vysledkov skusok, testov, alebo dat a informécii z vyzkumov,

« Preberanie a kopirovanie dizajnu, obrazkov, schém alebo celych internetovych stranok bez
nalezitého uvedenia zdroja a autora,

e PredloZenie prace, alebo Casti prace, ktora bola vypracovana a predlozena na inom alebo
tom istom predmete, bez predchadzajiuceho suhlasu vyucujuceho,

e Manipulovanie a falSovanie informadcii za ucelom ziskania vyhod,

« Spolupréca s inou osobou alebo osobami na skuskach, testoch, tilohach, projektoch,
vyskumnych pracach a inych zadaniach bez predchadzajaceho sthlasu vyuéujiaceho,

e Predavanie alebo poskytovanie seminarnych a inych préc, tloh a d’al$ich zadani inym
osobam pre ucel plagiatorstva,

« Podplécanie alebo pokus o podplacanie vyuéujiceho.

Pripady porusenia pravidiel akademickej etiky su presetrované komisiou pozostavajicou z 3
¢lenov a predsedu komisie. Setrenie je vedené predsedom ktory ale neméa rozhodovacie
pravo. Ak sa Student rozhodne zucastnit’ Setrenia, jeho svedectvo je vypocuté a clenovia
komisie maju moznost’ klast’ otazky tykajlice sa pripadu. Potom nasleduje rokovanie komisie
uz bez pritomnosti Studenta, az kym komisia nedospeje k rozhodnutiu hlasovanim. Komisia
modze rozhodnit’ o tom ze: (1) nedoslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky, alebo (2)
doslo k poruseniu pravidiel akademickej etiky. V pripade, Ze komisia dospeje k rozhodnutiu
(1), pripad je uzavrety bez akéhokol'vek postihu pre dané¢ho Studenta. V pripade Ze komisia
dospeje k rozhodnutiu (2), bude rozhodnuté o postihu podl'a zoznamu sankcii. Predseda
obozndmi Studenta s rozhodnutim komisie oficidlnym listom.

Postihy za porusenie pravidiel akademickej etiky

 Pri prvom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt’ $tudent sankcionovany
znamkou 0.0 z daného predmetu spolu s docasnym vyli¢enim na obdobie jedného
trimestra.

e Pri druhom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student
sankcionovany znamkou 0.0 z dan¢ho predmetu spolu s docasnym vylicenim az na
obdobie dvoch alebo viac trimestrov.

e Pri tretom pripade porusenia pravidiel akademickej etiky moze byt Student sankcionovany
znamkou 0.0 z daného kurzu spolu s bezpodmienednym vyluéenim zo $tidia na VSM.

Komisia mé pravo rozhodnut’ sa pre menej prisne sankcie na zédklade zvlastnych okolnosti
alebo predlozenych dokazov.

Pravo Studenta na odvolanie

Ak Student povazuje postup ktory viedol k rozhodnutiu komisie pre akademickd etiku za
chybny, ma pravo na odvolanie sa k rektorovi VSM v lehote desiatich dni od dorucenia
rozhodnutia komisie. Rozhodnutie rektora je v tomto pripade kone¢né.

PrehPad pripadov rieSenych komisiou pre akademicku etiku za obdobie januar 1 -
december 31, 2009

Rozdelenie pripadov podla Studijného programu:
0 Intenzivny program Anglického jazyka
111 Bakalarsky program B¢c/BSBA
_21 Magistersky program Mgr/MBA
celkom 132

Page 44 of 47



Rozdelenie pripadov podla priestupku
89 plagiatorstvo
6 nesamostatna praca na ulohach, projektoch, vyskumnych pracach a inych zadaniach
33 podvadzanie
_4 predlozenie rovnakej alebo podobnej prace na splnenie poziadaviek dvoch
rozdielnych predmetov bez predchadzajiceho stihlasu vyucujuceho
celkom 132

Zistenia komisie
127 pripadov porusenia pravidiel
_5 pripadov bez porusenia pravidiel
celkom 132

Postihy v pripadoch porusenia pravidiel
1 pripad, permanentné vylacenie zo stadia
9 pripadov, znamka 0.0 z predmetu a do¢asné vylucenie na obdobie dvoch a viac
trimestrov
49 pripadov, znamka 0.0 z predmetu a do¢asné vylucenie na obdobie jedného
trimestra
39 pripadov, znamka 0.0 z predmetu bez vylucenia
28 pripadov, 0.0 z danej prace
_ 1 Ziadny postih (znamena skiiSobnu dobu, ked’Ze kazdé nasledujice porusenie
pravidiel obnésa prisnejsie sankcie)
celkom 127 (plus 5 pripadov bez porusenia pravidiel, spolu 132)

Tvoriva &innost’

Vysokd s$kola manazmentu zabezpecCuje prilezitosti svojim tvorivym pracovnikom
zucastiiovat’ sa na vedecko-vyskumnych aktivitdich, domacich a zahrani¢nych odbornych
konferenciach a seminaroch. Na tento ucel Skola tiez vyuziva svoju medzindrodnt siet
spolupracujucich univerzit ako v EU, tak v USA, & Azii. Skola v rdamci spoluprace s
agentirou Euro Pro uskuto¢niuje monitoring vyziev nenavratnych finanénych prispevkov v
rdmci Operaéného programu Vzdeldvanie a Vyskum a vyvoj ako aj d’alsich schém. Na
zaklade spoluprace so City University of Seattle prostrednictvom CityU v USA monitoruje
tiez grantové schémy a vyzvy v USA tykajlice sa transatlantickej spoluprace akademickych
institacii.

X1V. KONTAKTNE UDAJE

Vysoka Skola manazmentu v Trencine
Bezrucova 64, 911 01 Trenéin

1ICO: 36 120 901

DIC: 2021 594 707

Tel.: 032/6539-337

e-mail: bzlocha@cityu.eu
www.vsm.sk
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XV. SUMAR

Predmetom vyrocnej spravy o cCinnosti a hospodareni Vysokej Skoly manazmentu je
poskytnutie ucelenej informéacie o aktivitach a dosiahnutych tspechoch $koly za uplynuly rok
ako odbornej tak aj sirokej verejnosti. Plnenie cielov stanovené Dlhodobym zamerom
vysokej Skoly v oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti ako aj v oblasti vedecko-vyskumnej
innosti je na VSM pravidelne vyhodnocované na zasadnutiach Spravnej rady, Kolégia
rektora, na zasadnutiach Vedeckej rady, ako aj na zasadnutiach Akademického senatu.
V Spravnej rade sa hodnotenie plnenia Dlhodobého zameru prejednéva a schval'uje v rdmci
schvalovania Spravy o ¢innosti @ Vyrocnej spravy za predchadzajici rok. Sprava o ¢innosti,
ako aj Vyrotna sprava o hospodareni sa spraclva na zéklade osnovy stanovenej
Ministerstvom Skolstva SR a zverejiiuje na webovych strankach vysokej Skoly a zasiela sa na
Ministerstvo Skolstva SR.

Vysoka $kola manazmentu pri stanovovani svojich strategickych ciel'ov v rdmci dlhodobého
zameru vychadza z filozofie otvorenych dveri k vzdelavaniu, posilfiovania védzieb medzi
vysokou skolou a zamestnavatel'mi, vysokou $kolou a spolo¢nost'ou ako aj rozvoja vedecko-
vyskumnej ¢innosti v ramci dostupnych zdrojov. Postupnym otvaranim pracovnych trhov
v EU dochédza k posiliiovaniu internacionalizacie na tirovni zamestnavatel'ov, ¢o si bude aj
v nadchadzajucom obdobi, v naroénom konkuren¢nom prostredi, vyzadovat doéslednd
pripravu absolventov pre pracu v medzinarodnych timoch s kvalitnou vybavou na Urovni
odbornych, jazykovych a spolo¢enskych zru¢nosti. V stlade s ambiciami Eurdpskej unie
zapajat’ v kontexte bolonského procesu vysoké skoly do spolo¢ného eurdpskeho priestoru sa
stava pre nadchadzajiice obdobie nasim cielom rozvoj medzinirodnej spoluprace VSM na
urovni $tudentskych a ucitel'skych mobilit, medzinarodnych vedecko-vyskumnych projektov
a spoloénych programov s partnerskymi univerzitami v Eurdpe a USA.

Vyznamnym projektom, ktory bol schvaleny Agentirou MS pre $trukturalne fondy v roku
2009 je trojrocny projekt vytvorenia nového bakaldrskeho Studijného programu ManaZzment
informacnych systémov, vratane tvorby podpornych materidlov k vyucbe vo forme
monografii a textov. Tento projekt by mal byt zaviSeny podanim akreditatného spisu so
ziadost'ou o akreditdciu moderného Studijného programu s moznost'ou vyberu vyucovacieho
jazyka slovenského alebo anglického a s moznost'ou prenosu kreditov aj voéi Studijnému
program BSIS (Bachelor of Science in Information Systems) City University of Seattle.

Z hladiska materialno-technického zabezpedenia §tidia VSM v roku 2009 modernizovala
svoje pocitatoveé vybavenie ako na urovni Studentskych laboratorii, tak pracovnych stanic pre
pedagdgov a zamestnancov $koly. Boli vytvorené predpoklady na vytvorenie nového
akademického informac¢ného systému s moznostou on-line zapisov a on-line platieb.
Navrhnuty systém je plne kompatibilny s nasadenymi systémami v ramci Skoly a bol
navrhnuty ako moduléarny systém zodpovedajtci poziadavkam na komunikaciu a prenos dat z
vnutorného prostredia Skoly smerom k registrom Ministerstva Skolstva SR.

Rok 2009 sa niesol v duchu komplexnej akreditacie ¢innosti Vysokej Skoly manazmentu a jej
zaClenenia. Je nutné konStatovat’, Ze uspeSnym zvladnutim naro¢ného procesu komplexnej
akreditacie Vysoka skola manazmentu potvrdila svoje pevné miesto v systéme vysokych §kol
v Slovenskej republike, orientaciu na kvalitu poskytovaného vysokoskolského Stadia,
orientaciu na vedecko-vyskumu a tvoriva ¢innost’ s akcentom na potreby Studenta a jeho
uspesné uplatnenie v praxi.
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Priloha C. 2
k smernici €. 8/2010-R



Tabul’ka €. 1: Pocet Studentov vysokej Skoly k 31. 10. 2009

Fakulta Stupent Denna forma Externa forma Spolu
Studia obcéania SR | cudzinci | obc¢ania SR| cudzinci
3531 Fa manazmentu VSM 1 900 25 369 16 1310
3531 Fa manazmentu VSM 2 105 0 70 3 178
3531 Fa manaZzmentu VSM 1+2 1005 25 439 19 1488
spolu 1005 25 439 19 1488
Zdroj: MS SR

1+2 - $tudijné programy podla § 53 ods. 3 zakona




Tabul’ka €. 1a: Vyvoj poctu Studentov (stav k 31.10. daného roka)

1+2 - $tudijné programy podla § 53 ods. 3 zakona

Denna forma
Stupeni 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 640 706 765 811 801 925
2 7 27 25 49 105
spolu 640 713 792 836 850 1030
Externa forma
Stupeni 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 264 387 394 437 418 385
2 24 18 28 78 73
spolu 264 411 412 465 496 458
Zdroj: MS SR



Tabulka ¢. 2: Pocet absolventov, ktori riadne skon¢ili Stadium v

akademickom roku 2008/2009

Fakulta Sgtﬁgil Denna forma Externa forma Spolu
obcania SR | cudzinci | obcania SR| cudzinci
fakultal 1 127 60 187
2 12 24 36
1+2
3
spolu 139 84 223
fakulta2 1
2
1+2
3
spolu
1 127 60 187
2 12 24 36
1+2
spolu 3
Zdroj: MS SR

1+2 - $tudijné programy podl'a § 53 ods. 3 zakona



Tabul’ka €. 3a: Prijimacie konanie na Studijné programy v prvom stupni a v spojenom prvom a druhom

stupni v roku 2009

Denna forma

Podskupina Studijného odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zéapis/
plan

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo a
pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne vedy

zurnalistika a informécie

oO|Oo|o|o| ©

o|o|o|o| ©

oO|Oo|o|o| ©

o|o|o|o| ©

ekondémia a manazment

187

487

464

38

(o))

334

2.60

0.83

0.87

1.79

pravo

vedy 0 nezivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a environmentalne vedy

architektira a stavitel’stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technologie, vyroba a komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekérske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a postove sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacéné a
komunikaéné technologie

O ([O|O|O0O|0|O|IO0O|O|0|0|0o|0O|0o|0|o] O |o|o|o|o

O |[O|O|O0O|O0O|Oo|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o] O |o|o|lo|o

O [O|O|O0O|0|O|0O|0O|0|0|0o|O|0o|0|o] O |o|o|o|o

O |[O|O|O0O|0O|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o] O |o|o|lo|o

spolu

187

487

464

386

334

2.6

0.83

0.87

1.79




Zdroj: VS

Externa forma

Podskupina Studijného odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlasok

Ucdast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel’stvo, vychovavatel'stvo a

pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behaviordlne vedy

Zurnalistika a informacie

oO|Oo|o|Oo| O

o|o|o|o| o©

oO|Oo|o|o| O

o|o|o|o| o©

ekondmia a manazment

85

175

159

151

127

2.06

0.95

0.84

1.49

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy 0 Zivej prirode

ekologické a environmentalne
vedy

architekttra a stavitel’stvo

konstruk¢éné inzinierstvo,
technol6gie, vyroba a

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekéarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke vedy

osobné sluzby

dopravné a poStové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy, informacné a
komunikaéné technologie

O |O|0O|0O|0|O|0O|O|0|O0|O|o|o|o|o] O |o] o |o|o|o

O |O|Oo|0o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|] O |o] o |o|lo|o

O |O|O0|0O|0|O|0O|O|0|0O|O|Oo|o|o|o] O |o] O |o|o|o

O |O|O|0o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|lo|o|o|] O |o] o |o|lo|o

spolu

272

175

159

151

127

0.64

0.95

0.84

0.47

Zdroj: VS




Tabul’la €. 3b: Prijimacie konanie na $tudijné programy v druhom stupni v roku 2009

Dennéa forma

Podskupina $tudijného
odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

0

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informacie

ol O |Oo|o

o] O |Oo|o| ©

o] O |Oo|o| ©

ekonémia a manaZzment

30

43

43

1.00

1.3

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

o o o|o|o

o o o|o|o

o o o|o|o

w
ol O |O|0O|0|w|Oo] O |O|o| O

konstruk¢éné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikécie

o

o

o

o

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpe¢nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatickeé vedy,
informa¢né a komunikac¢né

O |[O|0|0|0|0|0|0|0|0o|0|o|o|o|o

(ol o] o] jo] (o] (o] (o] (o] jo] (o] o] (e} (o] [} )

O |[O|0O|0|0|0|0|0|0|0o|0|o|o|o|o

(ol o] o] jo] (o] (o] (o] (o] jo] (o] o] (o] (o] [} )

spolu

30

I
@

I
@

I
@

w
o

1.00

0.91

1.3

Zdroj: VS




Externa forma

Podskupina Studijného
odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Z&pis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

0

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

o] © |[O|o

o] © |[O|o| O

o] © |[O|o| O

o] © |[O|o| O

ekonbémia a manaZzment

15

49

44

40

1.00

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

ol o o|o|o

o o o|o|o

o o o|o|o

o o o|o|o

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikécie

o

o

o

o

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a postové sluzhy

bezpeénostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informa¢né a komunikac¢né

(ol o] o] jlo] (o] o] (o] o] (o] (o] jo] (o] [} o] [

(ol o] (o] jlo] (o] o] (o] (o] jo] (o] jo] (o] [} (o] [

(ol o] (o) jlo] (o] o] (o] o] (o] (o] jo] (o] [} (o] [

(ol o] o] jlo] (o] o] (o] (o] (o] (o] jo] (o] [} (o] [

spolu

15

I
©

~
N

~
N

N
<)

1.00

0.91

Zdroj: VS




V tom pocet absolventov vysokej §koly

Podskupina $tudijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Z&pis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

0

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

o] © |[O|o| O

o] © |[O|o| O

ekonbémia a manaZzment

(2]

64

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

O] O |Oo|0o|Oo|x|(Oo] © |([O|o

o o o|o|o

o o o|o|o

(o2}
o] O |O|I0|0O|r|O] © |[O|Oo O

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikécie

o

o

o

o

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a postové sluzhy

bezpeénostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informa¢né a komunikac¢né

(ol o] (o) jlo] (o] o] (o] o] (o] (o] jo] (o] [} (o] [

(ol o] (o] jlo] (o] o] (o] o] (o] (o] jo] (o] [} (o] [

(ol o] (o] o] (o] o] (o] o] (o] (o] jo] (o] [} (o] [

(ol o] (o] jlo] (o] o] (o] o] (o] (o] o] (o] [} o] [

spolu

(23
oo

o
~

o
~

(2]
futy

Zdroj: VS




V tom pocet uchadzacov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupiia v zahranici

Podskupina $tudijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ucast’

Prijatie

Z&pis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

0

humanitné vedy

umenie

spolocenské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

ekonbémia a manaZzment

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

o] O |O|I0|O|+|O] © |(O|O

o] O |O|I0|0O|+|O] © |[O|Oo O

o] O |O|I0|0O|+|O] © |[O|Oo O

o] O |O|I0|0O|+|O] © |[O|Oo O

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikécie

o

o

o

o

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a postové sluzhy

bezpeénostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informa¢né a komunikac¢né

spolu

[l =l o] (o] (o] jo] (o] jo] (o] o] (o] o] (o] (o} [} {)

| O |[O|I0|0|0|0|0|0|0O|0|Oo|0o|0o|0|0o
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Tabul’ka €. 3c: Prijimacie konanie na Studijné programy v tret'om stupni v roku 2009

Denné forma

Podskupina Studijného
odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spolo¢enské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

ekondmia a manazment

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a poStové sluzby

bezpec€nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informacné a komunika¢né

spolu

Zdroj: VS




Externa forma

Podskupina tudijného
odboru

Planovany
pocet

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

Zapis

Prihlasky/
plan

Prijatie/
ucast’

Zapis/
prijatie

Zapis/
plan

ucitel’stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spoloc¢enské a behavioralne
vedy

zurnalistika a informécie

ekonémia a manazment

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

konstruk¢né inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osohné sluzby

dopravné a postové sluzby

bezpecnostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informacné a komunikaéné

spolu

Zdroj: VS




V tom pocet absolventov vysokej $koly

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

Zapis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spoloc¢enské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

ekondmia a manazment

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a poStové sluzby

bezpec€nostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informacné a komunika¢né

spolu

Zdroj: VS




V tom pocet uchadzacov zo zahrani¢ia

Podskupina Studijnych
odborov

Pocet
prihlaSok

Ukast’

Prijatie

Zapis

ucitel'stvo, vychovavatel'stvo
a pedagogické vedy

humanitné vedy

umenie

spoloc¢enské a behavioralne
vedy

Zurnalistika a informécie

ekondmia a manazment

pravo

vedy 0 neZivej prirode

vedy o Zivej prirode

ekologické a
environmentalne vedy

architektura a stavitel'stvo

konstrukéné inzinierstvo,
technolégie, vyroba a
komunikacie

pol'nohospodarstvo

lesnictvo

veterinarske vedy

vodné hospodarstvo

lekarske vedy

zubné lekarstvo

farmaceutické vedy

nelekarske zdravotnicke

osobné sluzby

dopravné a poStové sluzby

bezpecénostné sluzby

obrana a vojenstvo

logistika

matematika a Statistika

informatické vedy,
informacné a komunika¢né

spolu

Zdroj: VS




Tabul’ka ¢. 3d: Pocet prijatych podPa formy Studia

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009
pocet prijatych na dennti formu $tidia 243 213 253 231 362 300
pocet prijatych na externti formu $tudia 79 125 87 155 197 108
v tom v externej forme pocet
v Statnej alebo vo verejnej sluzbe
podiel poctu prijatych na externti formu
na pocte prijatych na dennt formu Stadia 0.33 0.59 0.34 0.67 0.54 0.36

Zdroj: VS




Tabul’ka €. 4: Pocet Studentov uhradzajucich Skolné (ak. rok 2008/2009)

Pocet Studentov

Pocty Studentov

k_torym , cudzincov, |Pocet ziadosti | PocCet Ziadosti
T vznikla v ak. | ktorym bolo . . . .
Forma Studia y . ] ktorym bolo ktori 0 znizenie | o odpustenie
stupen roku skolne Skolné znizené| uhradzaju Skolného Skolného
2008/2009 | odpustené yraczay
. , Skolné
povinnost
denna forma 1 925 25
2 105
1+2
3
spolu denna forma 1030 25
externa forma 1 388 19
2 70
1+2
3
spolu externa forma 458 19
spolu denna a
externa forma 1488 44

Zdroj: VS




Tabulka &. 5: Skolné uréené na akademicky rok

2009/2010
Maximalne Skolné| Minimalne Skolné | Priemerné Skolné
Fakulta uréené v uréené v uréené na Studijny
akademickom akademickom program v ak.
roku 2009/2010 | roku 2009/2010 | roku 2009/2010
1. stupeni 1975 € 1,825.60 € 1,900.30 €
2. stupen 2,489.50 € 2,323.50 € 2,406.50 €
vysoka Skola

Zdroj: VS

Cudzinci mimo §tudentov, na ktorych sa vztahuje povinnost’ uhradit’ Skolné

rovnako ako na ob¢anov SR

uréené v

Maximalne Skolné

Minimalne Skolné

Priemerné Skolné

Fakulta uréené v uréené na Studijny
akademickom akademickom program v ak.
roku 2009/2010 | roku 2009/2010 | roku 2009/2010
vysoka Skola

Zdroj: VS



stav k 31. 10. 2009

Tabulka €. 6: Priebeh Stidia na vysokej Skole

Bolo Bolo
Rok zacatia R'adfe Ma prerusené ?me-r? 'I? Uplynutie vylucenych z Vylucenych Zanechalo ,
o s skonéilo e s s Studijny lehoty na T pre neplnenie o 1 Iné
Stadia . Stadium o . disciplindryc | " T, Stadium
Stadium program skoncenie . Studijnych
h dévodov . .
povinnosti
pred 2002 104 0 100 97 0 0 59 0
2002 69 0 55 23 0 0 87 0
2003 44 0 82 82 0 2 90 0
2004 115 0 85 11 0 2 109 0
2005 187 0 45 12 0 9 85 0
2006 188 0 38 32 0 17 65 0
2007 22 0 0 2 0 8 58 296
2008 30 0 0 0 0 2 138 389
2009 0 0 0 0 0 0 0 408
% vyjadrenie z poctu Studentov, ktori zacali $tidium v danom kalendarnom roku
Bolo Bolo
Rok zacatia Rladvr?e Ma prerusené ?me_r? ”9 Uplynutie vylucenych z Vylucenych Zanechalo )
. skonc¢ilo . Studijny lehoty na o pre neplnenie NI Iné
Studia . Studium J. disciplinarnyc | ", U, Studium
Stadium program skoncenie . Studijnych
h dévodov . .
povinnosti
pred 2002 28.89 0.00 27.78 26.94 0.00 0.00 16.39 0.00
2002 29.49 0.00 23.50 9.83 0.00 0.00 37.18 0.00
2003 14.67 0.00 27.33 27.33 0.00 0.67 30.00 0.00
2004 35.71 0.00 26.40 3.42 0.00 0.62 33.85 0.00
2005 55.33 0.00 13.31 3.55 0.00 2.66 25.15 0.00
2006 55.29 0.00 11.18 9.41 0.00 5.00 19.12 0.00
2007 5.70 0.00 0.00 0.52 0.00 2.07 15.03 76.68
2008 5.37 0.00 0.00 0.00 0.00 0.36 24.69 69.59
2009 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Zdroj: VS




Tabulka €. 7: PrehPad akademickych mobilt - §tudenti v akademickom roku 2008/2009

Fyzicky pocet | Pocet osobomesiacov vyslanych §tudentov | Fyzicky pocet| Pocet osobomesiacov, prijatych Studentov
Fakulta vyslanych iné (CEEPUS,| prijatych iné (CEEPUS,
studentov | Pro9eMY ES NIL, ..) studentov | Pro9eMY ES NIL, ..)

9 65.75 0 19 23.5 0

spolu 9 65.75 0 19 23.5 0
v roku 2007/2008 5 20 0 16 8 0
rozdiel 4 45.75 0 0 3 155 0 0
rozdiel v % 80 228 0 18.75 193.75 0

Zdroj: VS




Tabulka €. 8: Zoznam predloZenych navrhov na vymenovanie za profesora

Datum Datum Zamestnanec
Meno a priezvisko Studijny odbor zaciatku predloZenia |vysokej Skoly
P.C. konania ministrovi (&no/nie)
1
2
3
4

Inauguracné konanie

V tom pocet
Ziadosti
mimo

pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2009

pocet neskoncenych konani: stav k 31.12.2009

pocet inych skonc¢eni konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod)

Zdroj: VS




Tabul’ka €. 9: Zoznam udelenych vedecko-pedagogickych titulov docent za rok 2009

Meno a priezvisko

Studijny odbor

Datum
zaCiatku

Déatum
udelenia

Zamestnanec vysokej
Skoly (&no/nie)

AIWIN|F]"

Habilita¢né konanie

V tom pocet
Ziadosti mimo
vysokej Skoly

pocet neskoncenych konani: stav k 1.1.2009

pocet neskonéenych konani: stav k 31.12.2009

pocet inych skonc¢eni konani

- zamietnutie

- stiahnutie

- iné (smrt’, odnatie prava a pod)

Zdroj: VS




Tabul’ka €. 10: Vyberové konania na miesta vysokoSkolskych ucitel’ov uskuto¢nené v roku 2009

Priemerny
pocet
) _ | uchadzacov, | Priemerna
. Priemerny . iy . , . ,|Pocet konani,| Pocet konani, kde
Pocet . ktory v case dlzka Pocet zmluv | Pocet konani N v e
o pocet . . . . do ktorych sa| bol prihlaseny vs
. vyhlasenych A vyberového | uzatvorenia |uzatvorenych bez A - ,
Funkcia . > uchadzacov . . . neprihlasil uditel’, ktory
vyberovych . konania pracovnej na dobu uzatvorenia v ) .
. na obsadenie . el Ziaden opatovne obsadil to
konani ozicie neboli v zmluvy na neurdita zmluvy chidrat isté miesto
. u Z
P pracovnom | dobu uréita
pomere s
vysokou
funkcia profesora
funkcia docenta 1 2 2 1
ostatné 1 5 3 2
spolu 2 7 5 2 1

Pocet miest obsadenych bez vyberového konania

Zamestnanec Fy2|vcky \{y!gdrene
pocet Uvézkom
v§ uéitel’ nad 65 rokov
ostatni
spolu

Zdroj: VS




Tabulka ¢&. 10a: Dizka pracovného pomeru
vysokoSkolskych ucitel’ov

Aktuélna funkcia

Profesor

celkové trvanie
pracovného pomeru

Docent

Odborny
asistent

Ostani

do 2 rokov

do 5 rokov

w

N

[0}

10

do 10 rokov

25

do 15 rokov

do 20 rokov

do 25 rokov

do 30 rokov

do 35 rokov

do 40 rokov

nad 40 rokov

Zdroj: VS




Tabul’ka €. 11: Kvalifika¢na Struktira vysokoSkolskych ucitel’ov
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31. 10. 2009

Profesori, . e Ostatni s | Ostatni bez
. Docenti, | Ucitelias .
Fakulta Spolu docenti s bez DrSc Drsc vedeckou | vedeckej
DrSc. ' ' hodnost'ou | hodnosti
fakulta 1 75 3 13 0 16 42
spolu
podiel v % 100.0% 4 10.66 0 29.33 56
v roku 2008 95 3 16 0 17 59
rozdiel v % -21.05 0 -18.75 0 -5.88 -28.81
Evidenény prepocitany pocet vysokoskolskych uéitelov k 31. 12. 2009
Profesori, . e Ostatni s | Ostatni bez
. Docenti, | Ucitelias .
Fakulta Spolu docenti s bez DrSc Drsc vedeckou | vedeckej
DrSc. ' hodnost'ou | hodnosti
fakulta 1
spolu
podiel v % 100.0%
v roku 2008
rozdiel v %

Zdroj: MS SR




Tabul’ka €. 12: Prehl’ad akademickych mobilt - zamestnanci v akademickom roku 2008/2009

Fyzicky pocet| Pocet osobodni vyslanych zamestnancov | Fyzicky poCet| Pocet osobodni, prijatych zamestnancov
Fakulta vyslanych x iné (CEEPUS,| prijatych x iné (CEEPUS,

Zamestnancov programy ES NSP NIL, ..) Zamestnancov programy ES NSP NIL, ..)
8 34 0 0 10 104 0 0

spolu

v roku 2008/20 4 18 0 0 9 99 0 0
rozdiel 4 16 0 0 1 5 0 0
rozdiel v % 100 88.89 0 0 11.11 5.05 0 0

Zdroj: VS




TabulPka €. 13: Informacie o zavereénych pracach predloZzenych

na obhajobu v roku 2009
Fyzicky pocet
Pocet Fyzicky pocet | Fyzicky pocet | skolitelov
Zavereéna | predloZenych Pocet Skolitel'ov Skolitelov | zavere¢nych
praca zavere¢nych | obhajenych | zavereénych | zavereénych prac
prac prac prac bez PhD. | (odbornici z
praxe)
bakalarska 192 191 42 30 7
diplomova 38 38 24 14 2
dizerta¢na 0 0 0 0 0
spolu 230 229 52 36 9

Zdroj: VS




Tabul’ka €. 14: Pomer poctu Studentov k pomeru poctu
vysokoskolskych uéitel’ov

fyzicky pocet vysokoskolskych ucitelov 75
v tom s PhD., alebo s titulom docent alebo profesor 33
prepocitany evidencny pocet vysokoskolskych ucitel'ov 51
v tom s PhD., alebo s titulom docent alebo profesor *) 24
pocet Studentov 1488
I. a IL. stupen - denna forma 1030
v tom pocet Studentov 1. stupna prijatych po 23.7.2009 0
I. a II. stupeii - externd forma 458
I11. stupenl - dennd forma 0
I11I. stupen - externa forma 0
v tom III. stupenl - externd forma zamestnani na v§ 0
pocet Studentov na PEP ucitelov 1.47059
prepocitany pocet Studentov (I a II) na PEP ucitelov 20.19608
prepocitany upraveny pocet Studentov na PEP ucitel'ov 20.19608
pocet Studentov na PEP ucitel’a s III. stupiom 42.91667
prepocitany pocet Studentov (I a IT) na PEP ucitel’a s III. stupfiom 42.91667
prepocitany upraveny pocet Studentov na PEP ucitel’ov s III. stupiiom 0
pocet doktorandov na PEP ucitel’ov s III. stupiiom | 0

*) ziskanie v§ - vzdelania treticho stupna pocas roka sa zohl'adni primerane v prepocitanom pocte
Zdroj: VS



Tabulka €. 15: Publika¢na ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2009

Kateadria AAA, |[ACA, ACB,
fakglta AAB, |BAA, BAB, FAI ADC, BDC [ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné Spolu
ABA, ABB| BCB, BCl,
2 1 1 2 1 0 60 67
spolu 2 1 1 2 1 0 60 67
v roku 2008 4 0 0 0 1 0 48 53
rozdiel -2 1 1 2 0 0 12 14
rozdiel v % -50% 100% 100% 200% 0% 0% 25% 26.41%
V tom do 31.10.2009
ACA, ACB,
Kateqéria AAA, [BAA, BAB,
fakglta AAB, BCB, BCl, FAI ADC, BDC [ADD, BDD|CDC, CDD| Ostatné Spolu
ABA, ABB| EAI, CAA,
CAB, EAJ
2 1 1 2 1 0 52 59
spolu 2 1 1 2 1 0 52 59

Zdroj: CVTI/CREPC




Tabulka ¢. 16: Zaznamenana umelecka ¢innost’ vysokej Skoly za rok 2009

Kategoria fakulta Z** Y** X**

spolu

v roku 2008
rozdiel
rozdiel v %

Zdroj: CVTI/CREPC



Tabul’ka €. 17a: Zoznam akreditovanych Studijnych programov k 1.9.2009

1. stupen
Podskug:jr;)e:;;ls/dunych Fakulta Néazov Forma | Jazyky | Skratka titulu |Datum priznania| Obmedzenie platnosti
ekondmia a manazment |pracovisko Brat{podnikovy n|DE SA Bc. 7/6/2009
znalostny mgDE SA Bc. 7/6/2009
pracovisko Trenpodnikovy n|DE SA Bc. 7/6/2009
Zdroj: MS SR a VS
Podskupina Studijnych ) . } . . . .
odborov Fakulta Néazov Forma | Jazyky [ Skratka titulu |Datum priznania| Obmedzenie platnosti
ekondmia a manazment |pracovisko Brat|znalostny mqDE SA Mgr. 7/6/2009

Zdroj: MS SR a VS




Tabul’ka €. 17b: Zoznam akreditovanych Studijnych programov s pozastavenym pravom k 31.12.
alebo so skoncenou platnost’ou

Pozastavené prava

Stupen
Podskupina Studijnych Fakulta Néazov Forma Jazyky [ Skratka titulu Datum .
odborov pozastavenia
DE SA*M
Zdroj: MS SR
Odnatg, alebo so skonc¢enou platnost’ou
Stupen
Podskupina Studijnych ) . Datum.
Fakulta Nazov Forma Jazyky |Skratka titulu| skoncenia
odborov .
platnosti
ekonomia a manazment pracovisko Tren¢in ~ znalostny manaZzment |DE SA Bc. 7/22/2009
ekondmia a manazment |znalostny manazment |DE SA Mgr. 7/22/2009

Zdroj: MS SR



Tabulka ¢. 17¢: Zoznam akreditacii habilitaéného konania a konania na
vymenuvanie profesorov (k 31.12.2009)

Podskupina Studijnych
odborov

Fakulta

Odbor

Déatum priznania

Obmedzenie platnosti

Zdroj: MS SR




Tabul’ka ¢. 17d: Zoznam akreditacii habilitacného konania a konania na
vymenuvanie profesorov (pozastavenie a skoncenie platnosti)

Podskupina Studijnych Fakulta Odbor Datum priznania | Datum pozastavenia
Zdroj: MS SR
Datum skoncenie
Podskupina Studijnych platnosti alebo
odborov Fakulta Odbor Déatum priznania odnatia

Zdroj: MS SR




Tabul’ka €. 18 : Vyskumné granty ziskané v roku 2009

Sutaz / objednavka, ponuka/grantova schéma / spolupraca s podnikatel’skou praxou

SR / zahraniCie | | |

Agentura / poskytovatel’ - program, v ramci ktorého sa projekt podporil, ak existuje

. . . Ziskané FP do | Ziskané FP do ,
P.c. Fakulta Nézov projektu 3110, € 3112 € Poznadmka

Zdroj: MS SR (za APVV, KEGA, VEGA)




Tabulka €.19: Ostatné granty

Doméce

; , . Ziskané FP do | Ziskané FP do ,
Poskytovatel Fakulta Néazov projektu 31.10. € 3112 € Poznadmka

Zavedenie Studijného programu 1.

stupna "Manazment informacnych
doméce Vysoka §kola manaZzmentu v Trengsystémov" - 967,659

Zdroj: MS SR (za ASFEU) + VS



Tabul’ka €. 20: PrehPad umeleckej ¢innosti vysokej Skoly za rok 2009

Kategoria vykonu Autor Nazov projektu/umeleckého vykonu Miesto realizacie Termin realizacie

Zdroj: CREPC/CVTI
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